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FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanmayan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
10.03.2022

Ahmet KARAASLAN
Ergani Belediyesi
Ergani Kaymakami
Belediye Baskan V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Yaz Isleri Miidiirliigii
10.03.2022

Abdulmutalip CAN
Ergani Belediyesi
Yazi Isleri Miidiir V.



_ 2021 YILI
YAZI iSLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

(Resim-1-)

SUNUS:

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii; kurumsal anlamda karar alma ve uygulama siirecinde
gerek kurum ici gerekse de kurumlar arasi istenilmeyen bazi olumsuz kosullarin yasanilabildigi
ortamlarda bile basarili ¢aligmalar sergileyip, toplam kalite anlayisina sadik kalarak ulusal diizeyde
bir standarda kavusmanin gayretini sergilemektedir.

Glinlimiiz diinyasinda o&zellikle bilgisayar teknolojisinin gelismesi ve buna bagli olarak
internet, (v.b.) fevkalade kolayliklarin olugmasi diinya cografyasini birbirine kac¢inilmaz olarak
yaklagtirmisg, bireysel ve kurumsal alanda bir¢ok etkilesimi de beraberinde getirmistir. Bu nedenle;
artik kaliplasmis yonetimlerin yerini daha cagdas ve daha katilimci, 6zellikle bilgi ve araclarina
onem veren bir yaklagimin sergilenmesi gerekliligini ortaya koymustur.

Bu dinamik siiregte; dis diinyayla rekabet etmek, belli bir standardizasyonu yakalamak ve
basta ekonomik ve diger alanlarda kendi kendine yeten bir konuma ulasmak; gelisen teknolojiye
ayak uydurmak ve elde etmekle miimkiin olabilecektir. Bu faaliyetlerin gelistirilmesi ve
o0zendirilmesi temel amag¢ olmahdir.

Hizla gelisen gliniimiiz diinyasinin ¢etinlesen rekabet ortaminda giiciin devamini saglamak,
gliclii orgiit yapist olusturma cabalarini iist diizeyde gerekli kilmaktadir. Bu amagla elden geldigince
teknolojik imkan ve nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak tizere gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ihmal
edilmemelidir.

Hedeflenen konuma ulagmak, kurumsal ve iilkesel alanda basariy1 yakalamak ve miireffeh
tilkeler arasina katilmak {stlin bir gayretle ¢aligmayr ve liretmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu amag
ugrunda en kiigiik birimden en biiyiik birime kadar miithis arzulu ve iradeli bir sekilde ¢aba sarf
etmek biz kamu gorevlilerinin temel amacit olmalidir.

| - GENEL BiLGIiLER :

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii Biriminin; Yazi Isleri Miidiiriiniin sevk, idare ve
koordinasyonu ile gergeklestirilen halka ve personele yonelik hizmet odakli faaliyetleri kisaca
asagida belirtildigi sekildedir. Yazi Isleri Miidiirliigii Biriminde; Yazi Isleri Miidiir Vekili ve bagh 3
personel (1 Memur, 1 Sézlesmeli Personel, 1 Isci) ile gorev yiiriitiilmektedir.

Bilindigi gibi 5393 Sayili Belediyeler Kanununda da izah edildigi iizere; Belediye
blinyesinde temel olarak ii¢c organ diizenlenmistir. Bunlar; “Beledive Meclisi”, *“Belediye
Enciimeni” ve “Beledive Baskanh@1”dir. Bu {i¢ birimin tiim is ve islemleri Yazi Isleri
Miidiirligi’nee takip ve icra edilmektedir.




Yaz Isleri Miidiirliigiimiizce gerek iist makamlardan gelen yazilar dogrultusunda, gerekse de
kurumca tertip edilen cesitli organizasyonlarla personellerin hizmet i¢i egitimlere, kurslara,
seminerlere elden geldigince en {ist seviye ve sayida katilimlar saglanmakta, bununla kurumumuzun
gelecege ait nitelikli elemanlar yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Yaz Isleri Miidiirii tarafindan belediyemiz toplant: salonunda belediyemiz Birim Miidiirleri
ile “Belediyemizde muhtelif hususlarda yapilan denetim ve teftislerin degerlendirilmesi ve
yapilmasi gereken is ve islemler” konulu bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Bilindigi iizere; 2011/1 Sayili Basbakanlik genelgesi ile Devlet teskilat1 veri tabani-idari
Birim Kimlik Kodlar’’ nin ve “Standart Dosya Plam1 Kodlar1” nin kullanim ile ilgili gerekli
calismalar Yazi Isleri Miidiirliigiimiiziin dnciiliigiinde belediyemizin diger birim miidiirleri ve ilgili
personellerinin de davet edildigi toplantilarda ele alinarak gerekli bilgi ve belgeler 15181nda izahatlar
yapilmis ve bu dogrultuda 2013 yili tarihinden itibaren uygulamaya konulmustur.

Ayrica; Belediyemizin is ve islemlerini kolaylastiracak Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) ve yerel yonetim modiillerinin hizmete sunulmasi ile ilgili ¢alismalar dogrultusunda;

Belediyemizin bundan boyle EBYS ile diger tim kurum ve kuruluslarla elektronik ortamda
yazigabilmemizin yani sira kullanilacak yerel yonetim modiilleri ile yapilacak islemlerin sistem
tizerinden gerceklestirilmesi, 6te yandan e-belediye projesinin hayata ge¢mesi ile vatandaslarimizin
belediye hizmetlerinden elektronik veya mobil imza ile yararlanmasina olanak saglayacak projenin
hayata gegirilebilmesi yoniinde Igisleri Bakanhg Bilgi Islem Daire Baskanligi’min direktifleri
dogrultusunda c¢aligmalara devam edilmektedir.

Es zamanli olarak giincellenen yeni modiillerin de hayata gecirilmesine 06zen
gosterilmektedir. Bu konuda zaman zaman 6zellikle Bakanlik Bilgi islem Daire Baskanligi dahilinde
yasanan bazi aksakliklarin yapilan iletisimler sonucu zaman igerisinde giderilecegi tarafimiza
bildirilmigtir.

Ayrica konu ile ilgili Belediyemizde Egitim Gorevlisi olarak Yazi Isleri Miidiir Vekili
Abdulmutalip CAN ve Proje Sorumlusu Lamih ASLAN' i birlikte tertiplemis oldugu bir egitim
semineri belediyemizin biitiin Birim Amirlerine/Personeline yonelik gergeklestirilmistir.

(Resim - 2 -)



(EBYS Genel Evrak Havale Yetkilisi - Yaz1 Isleri Miidiir Vekili Abdulmutalip CAN)

ERGANI BELEDIYESI YAZI iSLERi MUDURLUGUNUN 2021 YILI HiZMET iCi

EGIiTiM PROGRAMI
TARIHI |SAATi| EGITIMIN KONUSU EGITIME KATILACAK EGITIM
BIRIM/PERSONEL GOREVLISI
Abdulmutalip CAN
06.10.2021 TUM BIRIM Yo Istont Mudin V.
09.30 | MUDURLUKLERININ iLGILI | ="
Ogleden | 11.00 | e-Belediye Bilgi Sistemi YAZISMA PERSONELI Lamih ASLAN
Once Projesi Egitimi V.HKI
(Katilm Listesi Ektedir) (EBYS)
Proje Sorumlusu
Abdulmutalip CAN
Resmi Yazismalarda TUM BIiRIiM YE]‘EZf .Iflenc‘l}/md?r V.
. . . . . . e . 111m Gorevlisi
06.10.2021 | 15.00 | Uygulanacak Usul ve | MUDURLUKLERININ iLGILi e
16.30 Esaslar Hakkinda YAZISMA PERSONELI Lamih ASLAN
Ogleden Y 6netmelik V.HK.L
Sonra (EBYS)
auoeien i 1SSk | (Katihim Listesi Ektedir) |79 Sorumust
T.C.
ERGANI BELEDIYESI
Yaz Isleri Miidiirliigii
Sayt  :41634215-051-[09]- 04.10.2021
Konu : Hizmet I¢i Egitim Programi
BASKANLIK MAKAMI’NA

Belediyemizde yukarida belirtilen tarihlerde tarafimizca diizenlenmesi planlanan “Hizmet I¢i Egitim Programi™ni
olurlarmniza sunar,

Emir ve miisaadelerinizi arz ederim.

Abdulmutalip CAN
Yaz Isleri Miidiir V.

OLUR
04.10.2021

Ahmet KARAASLAN
Ergani Kaymakami
Belediye Bagkan V.




(Tablo -1-)

06.10.2021 TARIHLI e-BELEDIYE BiLGi SISTEMi PROJESI ve RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK KONULU

HiZMET iCi EGITiM PROGRAMININ KATILIM LiSTESI

S.NO. ADI - SOYADI UNVANI BIRIMI IMZASI
01 Mehmet Salih GUNES Temizlik Isleri Miidiir V. Temizlik Isleri Miidiirliigii
02 Erkan ORUC Kres Midiir V. Kres Midiirligii
03 Sirin GURELI KARADENIZ | Ziraat Miihendisi Park ve Bahgeler Miidiirligii
04 Sevda KIZMAZ Ziraat Miihendisi Park ve Bahgeler Miidiirliigi
05 Mustafa KINIK Biiro Personeli Personel AS
06 Fuat KAYHAN Ekonomist Yazi Isleri Miidiirliigii
07 Irfan TASDELEN Saglik Memuru Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidirligii
08 Mehmet Sah ORUC Bilgisayar Isletmeni Destek Hizmetleri Miidiirligii
09 Isret YIGIT Memur Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
10 Enver GORMEZ Bilgisayar Isletmeni Bilgi Islem Miidiirliigii
EGITIM GOREVLISI : Abdu_lmutalip CAN PROJE SORUMLUSU : Lamih ASLAN
Yazi Isleri Miidiir V. V.H.K.L.
(Tablo -2-)

(Resim - 3 -)




(EBYS Evrak Kayit, KEP ve Proje Sorumlusu — Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni Lamih ASLAN)

Bu ¢alismalardan amag; dzelde Yazi Isleri Miidiirliigiiniin faaliyetlerini yiiriitmesi, genelde
de kurumsal olarak belli bir kalite ve standardin saglanmasi1 hedeflenmektedir. Konu ile ilgili bircok
plan ve projenin oldugu, yeri ve zamani geldiginde baskaca organizasyonlarin tertiplenerek ve daha

biiylik katilimlar saglanarak ¢ok daha verimli sonuglar elde edilmeye azami derecede gayret sarf
edilecektir.

(Resim - 4 -)
(EBYS Evrak Posta Islemleri Sorumlusu - Yazi Isleri Personeli Fuat KAYHAN)

Yaz Isleri Miidiirliigii olarak;
MISYONUMUZ:

Birimimize yiiklenen tiim gorev ve sorumluluklar ile saglanan kaynaklar: etkin, verimli ve yerinde
kullanarak adil, seffaf ve siirdiiriilebilir bir anlayisla hizmet sunmak,

ViZYONUMUZ
Yasalarin 6ngordiigii bilgi paylasiminin ve ilgisi dahilinde diger is ve islemlerin gerek calisanlarin,

gerekse de ilgili sahis, kurum ve kuruluslarin istifadesine sunmada siirekli gelisen ve alaninda giiven
duyulan 6rnek bir konuma ulagmaktir.

BELEDIYE MECLIS FAALIYETLERI

(Resim-5-)



Belediyemiz Meclisi, 5393 Sayili Belediyeler Kanununun ilgili maddelerine uygun olarak
faaliyetlerini yiiritiir.

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiik sehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar

vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini se¢mek.



1) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginmn izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla Kkiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gercgeklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmni gériiserek kabul
etmek.

Belediyemiz Meclisi; 4 (Dort) Uyeden tesekkiil etmis olup, yilin biitiin aylarinda baskanlik
makaminin belirledigi glindem ve cagrisi dogrultusunda toplantilar tertipleyerek ilcemiz ve
belediyemizi ilgilendiren konularda kararlar almaktadir.

Gizli celseler hari¢ tiim meclis toplanti ve faaliyetleri halkimiza acgik olup, 6nceden bu
toplantilarla ilgili gerekli duyurular ilgili yayin vasitalartyla halkimiza duyurulmaktadir.

Belediyemiz Meclisi; yapmis oldugu miizakerelerde halkimizin ve Sivil Toplum
Orgiitlerinin olumlu goriislerini de dikkate almaktadur.

Belediyemiz Meclisi de yine 5393 Sayili Belediyeler Kanununda zikredilen konularda
faaliyetlerini yiirliterek almig oldugu kararlari bir tist merciin (Miilki Amir) goriislerine sunarak yasal
islemleri tamamlamaktadir.

Belediyemizin 2021 Mali Yilina ait meclis faaliyetleri, tarih ve konulart
itibariyle asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.



ANILAN TARIHLER ARASINDA ALINAN MECLIiS KARARLARININ

SAYI, TARIH VE KONUSU
ALINAN
KARAR | S.NO | TARIHI KONUSU
SAYISI
01 04.01.2021 | -Denetim Komisyonu Uyelerinin segilmesi
02 05.01.2021 | -Zabita personeli maktu mesai durumlarinin goriisiilmesi
03 06.01.2021 |-2020 Y1ili Ergani Belediyesi Biilteninin goriisiilmesi
04 07.01.2021 | -Sozlesmeli personel (Avukat) ¢alistirilmasi konusunun goriisiilmesi
05 07.01.2021 | -Sozlesmeli Personel (Mimar) galistirilmasinin goriisiilmesi
06 07.01.2021 | -Sozlesmeli personel (Peyzaj Mimari) galistirilmasi konusunun goriisiilmesi
07 07.01.2021 | -Sozlesmeli personel (Miihendis) ¢alistirilmasi konusunun goriisiilmesi
08 08.01.2021 | -Sozlesmeli personel (Sosyolog) calistirilmast konusunun goriisiilmesi
09 08.01.2021 |-Sozlesmeli Personel (Egitmen) galistirilmasinin goriisiilmesi
10 08.01.2021 | -Aile (Evlenme) Ciizdan bedelinin goriisiilmesi
11 08.01.2021 |-Sandik Kurulu Olusturulmasi ve Ydnergenin Onaylanmasi konusunun goriisiilmesi
12 08.01.2021 |-Yetki Verilmesi (Toplu Is Sézlesmesi Yenileme) ile ilgili konunun gériisiilmesi
13 01.02.2021 | -Yurtdisi iliskilerde gorevlendirme yapilmasi ile ilgili konunun goriisiilmesi
14 02.02.2021 |-Belediyemize ait icra Birimindeki takipte olan bor¢ miktar1 ve tahsil edilen
tutarlarin arastirilmasina iliskin konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilmesinin gortisiilmesi”
15 03.02.2021 | -Belediyemize ait Emlak Sefligi Biriminde 2020 y1li igerisindeki emlak vergilerinin
tahakkuk ve tahsilatlarinin incelenip arastirilmasina iligkin konunun Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilmesinin goriisiilmesi
16 04.02.2021 |-Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesindeki kacak yapilara yonelik
olarak Vatandaslara 2020 yili icinde kesilen para cezalarinin incelenip
aragtirilmasina iliskin konunun imar Komisyonuna havale edilmesinin goriisiilmesi
17 01.03.2021 |-S.S. Ergani Girisimci Kadilar, Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
(Mant1 Uretimi Faaliyeti) ile ilgili konunun goriisiilmesi
18 02.03.2021 |-Belediyemize ait Icra Birimindeki takipte olan bor¢ miktar1 ve tahsil edilen
tutarlarin aragtirilmasina iligskin konu ile ilgili Plan ve Biitce Komisyonu raporunun
36 ADET (okunmasi) goriisiilmesi
19 03.03.2021 | -Belediyemize ait Emlak Sefligi Biriminde 2020 yil1 igerisindeki emlak vergilerinin
tahakkuk ve tahsilatlarinin incelenip arastirilmasma iligkin Plan ve Biitge
Komisyonu raporunun (okunmasi) gériisiilmesi-Ergani Belediyesi Halkla Iliskiler
Komisyonu raporunun okunmast
20 04.03.2021 |-Belediyemiz Imar Miidiirliigii biinyesindeki kagak yapilara yonelik olarak
Vatandaslara 2020 yili iginde kesilen para cezalarinin incelenip arastirilmasi ile
ilgili Imar Komisyonu raporunun (okunmasi) goriisiilmesi
21 05.04.2021 |- Meclis 1. Bagkan Vekilinin segilmesi
22 05.04.2021 | - Meclis Katiplerinin se¢ilmesi
23 05.04.2021 |- Daimi Enciimenlerin segilmesi
24 06.04.2021 |- Plan ve Biitge Komisyonu iiyelerinin se¢ilmesi
25 06.04.2021 |- Imar Komisyonu iiyelerinin secilmesi
26 06.04.2021 | - Faaliyet Raporunun (2020 Mali Y1l1) okunmasi
27 07.04.2021 |- Denetim Komisyonu raporunun (2020 Mali Y1l1) okunmasi
28 07.04.2021 |- Belediyemiz taginmazlarinin satisi/takasi ile ilgili belediyemiz enciimenine yetki
verilmesinin goriisiilmesi
29 07.04.2021 |- Tapuda belediyemiz miilkiyetinde kayith bulunan Cukurdere Mahallesindeki 244
ada 2 parsel nolu 6.513,79 m2 arsa niteligindeki tagimmazin satigmin yapilip
yapilmayacagi konusunun goriistilmesi
30 08.04.2021 |- ilgemiz simirlar1 dahilindeki isyeri agma ve calistirma ruhsati verilen boliimlerinin
haricindeki alanlarda gegici olarak ticari faaliyet yapilmasi ve sundurmalar
hakkindaki (m2 birim) {icret tarifelerinin gortisiilmesi
31 08.04.2021 |- DiSKi’ye tasinmaz tahsisi (Belediyemize ait Ergani Sirinevler Mahallesi 842 ada
1 parsel)’nin goriisiilmesi
32 08.04.2021 |- Ilgemizde uygulanacak otopark bedelinin tespiti, tahakkuku ve tahsili ile ilgili
konunun goriisiilmesi
33 09.04.2021 |- Belediyemizce daha once kiraya verilen mubhtelif isyerlerimizin kiralarinin

Koronaviriis (Covid-19) tedbirleri kapsaminda yeniden degerlendirilmesinin




goriisiilmesi

34 09.04.2021 |- Imar tadilatlarmin (Plan tadilatlar1 Kiralan Mah.193 Ada 4 Parsel ve Kemaliye
Mah. 1698 ada3 parsel) goriisiilmesi

35 09.04.2021 |- 21 HD 253 Plakali Isuzu marka aracimizin (otobiis) D.Bakir B.Sehir Belediyesine
devri ile ilgili konunun gorisiilmesi

36 17.05.2021 | - Kesin Hesabin (2020 Mali Y1) goriisiilmesi

37 17.05.2021 |- imar tadilatlarmin (Plan tadilatlar1 Kiralan Mah.193 Ada 4 Parsel ve Kemaliye
Mah. 1698 ada3 parsel) goriisiilmesi

38 18.05.2021 |- Tesis kadastro ¢alismalar1 Bagiir (Ismet Pasa) Mahallesi icin bilirkisi seciminin
goriisiilmesi

39 18.05.2021 |- flgemize bagli Sesverenpinar Mahallesi isminin degistirilmesi ile ilgili konunun
goriisiilmesi

40 20.05.2021 |- ilgemiz Kemaliye Mahallesindeki bir caddeye isim verilmesi ile ilgili konunun
goriisiilmesi

41 20.05.2021 |- Ergani’de faaliyet gosteren A.101 Yeni Magazacilik A.S.’nin hediye c¢eki
bagisinin goriisiilmesi

42 21.05.2021 |- Ergani’de faaliyet gosteren SOK Marketler Tic. A.S.’nin hediye c¢eki bagisinin
goriisiilmesi

43 21.05.2021 |- ilcemiz Alitas ve Selman Mahallesindeki okul yapimi ile ilgili belediye
meclisimizce yetki devrinin biiyiiksehir belediyesine verilmesinin gorisiilmesi

44 01.06.2021 | -isletmelerin, isyeri agma ve calisirma ruhsati verilen boliimlerinin haricindeki
alanlarda gegici olarak ticari faaliyet yapilmasi ve sundurmalar hakkinda usul ve
esaslara dair emirnamenin giincellenmesi ile ilgili konunun goriisiilmesi

45 02.06.2021 | -Ilgemiz smirlar1 dahilindeki isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilen boliimlerinin
haricindeki alanlarda gegici olarak ticari faaliyet yapilmasi ve sundurmalar

17 ADET hakkindaki (m2 birim) icret tarifelerinin giincellenmesinin goriisiilmesi

46 03.06.2021 |- flgemiz imar plani dahilindeki isimsiz bulvar, cadde, sokak, meydan ve park gibi
alanlarin tespiti ile ilgili konunun imar Komisyonuna havale edilmesi

47 04.06.2021 |- imar Tadilat: (Plan Tadilat: Kiralan Mah. 182 Ada 15 Parsel)’nin goriisiilmesi

48 05.07.2021 |- Ilgemiz imar plam dahilindeki isimsiz bulvar, cadde, sokak, meydan ve park gibi
alanlarin tespiti ile ilgili imar Komisyonu raporunun okunmasi

49 06.07.2021 |- imar Tadilati (Plan Tadilati Kiralan Mah. 182 Ada 15 Parsel) ile ilgili Imar
Komisyonu raporunun okunmasi

50 07.07.2021 |- Belediyemizde sozlesmeli personel olarak gorev yapan personelin (Peyzaj
Mimari) durumunun goriisiilmesi

51 08.07.2021 |- Kadastro giincelleme calismalari (Ergani Ilgesi Bilirkisi secimi: Dagarasi,
Gozekaya, Otluca ve Yesilkdy) konusunun goriisiilmesi

52 09.07.2021 |- Imar tadilatlarimn (Ilgemiz Incehidir Mahallesi 51 parsele ait hazirlanan 1/1000
olgekli uygulama imar plant hk.) goriistilmesi

53 09.07.2021 |- llgemiz Caferan Mahallesindeki 124 ada 1 parselde hazirlanacak 1/1000 6lcekli
uygulama imar plan1 onama yetkisinin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye
Baskanligina devredilmesinin goriigiilmesi

54 02.08.2021 | - Bir (Asil) Meclis Katibinin Se¢ilmesi

55 02.08.2021 |- Bir (1) Daimi Enciimen se¢imi

56 03.08.2021 | - Bir (1) Plan ve Biitce Komisyonu Uyeligi segimi

57 03.08.2021 |- Bir (1) Imar ve Sehircilik Komisyonu Uyeligi se¢imi

58 04.08.2021 |- Bir (1) Sozlesmeli Personel alimi

59 04.08.2021 | - Ergani Personel A.S. Yonetim Kurulunda degisiklik yapilmasi

60 05.08.2021 |- Ilgemiz Kiralan Mahallesi 182 Ada 15 nolu parsele ait hazirlanan 1/1000 Slgekli
uygulama imar plan ile ilgili imar Komisyonu raporunun okunmasi

61 05.08.2021 |- flgemiz Incehidir Mahallesi 51 parsele ait hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama
imar plani ile ilgili Imar Komisyonu raporunun okunmasi

62 06.08.2021 | - Tlgemiz Kemaliye Mahallesi 1839 Ada 7 ve 8 nolu parsellere ait 1/1000 dlgekli
uygulama imar plani tadilatinin goriisiillmesi

63 06.08.2021 | - Tlgemiz Kiralan Mahallesi 355, 847, 848, 850 ve 851 nolu parsellere ait 1/1000
Olcekli uygulama imar plani tadilatinin goriistilmesi

15 ADET 64 26.08.2021 |- Ilcemiz Sirinevler Mahallesi Nevil Sokagi isminin degistirilmesi konusunun

goristilmesi

65 26.08.2021 | - Ust Yoénetici Kadrosuna yapilan atama konusunun goriisiilmesi

66 26.08.2021 | - Yazi Isleri Miidiirliigii’ne yapilan gérevlendirmenin goriisiilmesi

67 26.08.2021 |- Isletmelerin, isyeri agma ve calistirma ruhsat1 verilen béliimlerinin haricindeki
alanlarda gegici olarak ticari faaliyet yapilmasi ve sundurmalar hakkinda usul ve
esaslara dair emirnamenin giincellenmesi ile ilgili konunun goriisiilmesi

68 26.08.2021

- Ergani Personel A.S. Yonetim Kurulunda degisiklik yapilmasi konusunun
goriisiilmesi




26 ADET

69 06.09.2021 | - Meclis Katiplerinin se¢ilmesi

70 06.09.2021 | - Meclis 1. Bagkan Vekilinin se¢ilmesi

71 06.09.2021 |- Daimi Enclimenlerin segilmesi

72 07.09.2021 | - Plan ve Biitce Komisyonu iiyelerinin se¢ilmesi

73 07.09.2021 | - Imar ve Sehircilik Komisyonu iiyelerinin se¢ilmesi

74 07.09.2021 | - Belediye Meclisi Uyeleri huzur hakkinin goriisiilmesi

75 07.09.2021 | - Belediye Enciimen Uyesi huzur hakkiin goriisiilmesi

76 08.09.2021 |- GABB Birligi’ne asil ve yedek iiyelerin se¢ilmesi

77 08.09.2021 | - Ergani Personel A.S. Yonetim Kurulu Baskaninin segilmesi

78 09.09.2021 |- Ekim 2021 aymda kararlastirilacak ticret tarifeleri oncesinde genel bir calisma
taslaginin hazirlanmasi igin konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilmesinin goriisiilmesi

79 09.09.2021 |- ilcemiz Kemaliye Mahallesi 1839 Ada 7 ve 8 nolu parsellere ait 1/1000 6lcekli
uygulama imar plan ile ilgili Imar Komisyonu raporunun okunmasi

80 10.09.2021 |- ilgemiz Kiralan Mahallesi 355, 847, 848, 850 ve 851 nolu parsellere ait 1/1000
dlgekli uygulama imar plan ile ilgili imar Komisyonu raporunun okunmasi

81 04.10.2021 | - Biitcenin (2022 Mali Y1l1) gortistilmesi

82 05.10.2021 |- Ucret tarifelerinin goriisiilmesi

83 22.10.2021 | - Biitgenin (2022 Mali Y1l1) goriisiilmesi ile ilgili konunun goriisiilmesine devam

84 01.11.2021 |- Toplu Is ve Sosyal Denge Tazminati Sozlesmesini imzalama yetkisinin
goriisiilmesi

85 02.11.2021 | - Biitge I¢i Iktisadi Isletme Kurulmasmin goriisiilmesi

86 03.11.2021 |- flgemiz Adnan Menderes Mahallesinde mevcut bulunan Parka isim verilmesinin
goriisiilmesi

87 04.11.2021 |- Ilcemiz Fevzi Cakmak Mahallesinde mevcut bulunan Parka isim verilmesinin
goriisiilmesi

88 05.11.2021 |- Selman Mahallesi 363 Parsele ait Hazirlanmis 1/1000 Olgekli Uygulama Imar
Planinin goriisiilmesi

89 05.11.2020 |- Sundurma Alanlar1 ile Ticari Faaliyet (tente-gecici ilave ticaret alani) Alanlarma
iligkin Gicret tarifelerinin gortsiilmesi

90 06.12.2021 |- Ergani Belediyesi Personel Anonim Sirketi Yonetim Kuruluna iiye se¢ilmesinin
goriisiilmesi

91 07.12.2021 |- llcemiz Selman Mahallesi 363 parsele ait hazirlanan 1/1000 &lgekli uygulama
imar plant ile ilgili Imar Komisyonu raporunun okunmasi

92 08.12.2021 |- ilgemiz Merkez Mahallelerine asfalt ile Kirsal Mahallelerine kilitli parke tast
yapim isleri igin Iller Bankasi Anonim Sirketinden kredi kullamlmasma iliskin
Belediye Baskan Vekiline yetki verilmesinin goriisiilmesi

93 09.12.2021 | - flgemiz Merkezinde Muhtelif Isimsiz Caddelere isim verilmesi ile Cadde Isminin
degistirilmesinin goriistilmesi

94 10.12.2021 |- Ilgemiz Sirinevler Mahallesi Kadastro calismalari igin bilirkisi se¢iminin

goriisiilmesi

DONEM iCERISINDE TOPLAM 94 (DOKSANDORT) MECLIiS KARARI ALINMISTIR.

(Tablo -3-)




BELEDIYE ENCUMEN FAALIYETLERI

(Resim-6-)

Belediyemiz Enciimeni, 5393 Sayili Belediyeler Kanununun ilgili maddelerine uygun olarak
faaliyetlerini yiirtiir.

Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iic liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir vil icin sececegi iki liyve olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla segecegi iki iliye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil igin segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen iiyesi, enclimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi Ui¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.



i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediyemiz Enclimeni; haftanin SALI giinleri toplanip, Belediye ile ilgili alinmas1 gereken
kararlar1 goriigmekte, belediyemiz ve ilgemiz sorunlarini masaya yatirarak ¢oziimler liretmekte ve
yatirim kararlarini sonuglandirmaktadir.

Belediyemizin tembih ve yasaklarina uymayanlar hakkinda Belediyemiz Zabita
Midirligii'nce tanzim edilen zabit varakalari Belediyemiz Enciimeni’nde miizakere edilerek
ilgililer hakkinda gerekli yasal igslemler uygulanmaktadir.

Vatandaslarimizin da kendi hakkinda tanzim edilen zabit varakalarma 2 (Iki) giin igerisinde
itiraz haklar1 olup, Enciimenimizce yapilan bu itirazlarin yerinde olup — olmadiginin tespiti ayrica
degerlendirmeye alinarak kesin karar verilmektedir.

ANILAN TARIHLER ARASINDA GORUSULEN
ENCUMEN KARARLARININ SAYISAL DOKUMU

ENCUMEN KARAR SAYISI

85

DONEM iCERIiSINDE TOPLAM 85 (SEKSEN BES) ADET
ENCUMEN KARARI ALINMISTIR

(Tablo -4-)

BELEDIYE BASKANLIK FAALIYETLERI

Bagkanlik Makami, 5393 Sayili Belediyeler Kanununun ilgili maddelerine uygun olarak
faaliyetlerini yiirtttir.

Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yodnetiminde

bulunamaz.

Belediye baskaninin gorey ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1
meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.



d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve oziirliiler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

EVRAK KAYIT VE DIiLEKCELERE CEVAP VERME iSLEMLERI

Belediyemizin giris katinda kurulan Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesindeki
“Beyaz Masada” vatandaslardan gelen biitiin talepler kayda alinarak, hangi birimi ilgilendiriyorsa
¢Ozliimii icin o birime havale edilmekte ve makul bir siire icerisinde s6z konusu talepler
degerlendirilmektedir.

Diger kurum ve kuruluslardan gelen yazilar da, Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ortaminda kayda alinarak ilgili birimlere bagkanlik e-imzasiyla
gonderilmekte ve islem yapilmasi istenmektedir. Bu islemlerin seyri Yaz Isleri Miidiiriince takip
edilmekte olup, sonucu Bagkanlik Makami’na iletilmekte ve gerekiyorsa baskanligin imzasiyla
cevabi yazigmalar yapilmaktadir.

GENEL EVRAK CALISMA ESASLARI

1- Gelen ve giden evraklar1 EBY'S ortaminda diizenli olarak tutmak,
2- Gelen ve giden gizli evrak defterlerini tutmak, mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin ilgili
birimlere ve kuruluslara gizli kasesiyle kaselenip gonderilmesi ve 6zel defterine kaydedilmesi

gerektiginden buna uygun davranmak, defteri daimi surette kilit altinda muhafaza etmek,

3- Giinlii ve stireli evraka zamaninda cevap vermek,



4- Yazigsmalari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’e uygun
olarak yapmak,

5- Belediye Baskanligi’na gelen ve giden evrakin EBYS ortaminda kayit, dagitim ve havale
yerlerine gonderme, postalama, dosyalama hizmetlerini yiiriitmek,

6- Belediye’ye gelen yazilarin ilgili birimlere havalesini saglamak, Belediye’den ¢ikan yazilari
kaydetmek, ait oldugu birimlere vermek veya adreslerine postalamak,

7- Belediye Baskanligi’na verilen genel nitelikteki teftis ve denetleme raporlarmin ilgili/sorumlu
birimlerle koordineli olarak topluca sonuglandirilmasini saglamak,

8- Imza karsilig1 alinacak evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve teslim almak, gelen
evrakin havalesini yaptirarak ilgili memura zimmet karsiliginda vermek.

ANILAN TARIHLER ARASINDA (EBYS ORTAMINDA) iSLEM GOREN EVRAKLARIN
SAYISAL DOKUMU
BELEDIYE GENEL BiRiMLERI iTiBARIiYLE

GELEN YAZILAR GIDEN YAZILAR

4.725 3.013

DONEM ICERISINDE TOPLAM: 7.738 (YEDI BIN YEDI YUZ OTUZ SEKiZ) ADET EVRAK KAYIT
ISLEMI YAPILMISTIR

(Tablo -5-)

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii; birime uygun (fiziki anlamda) ve yeterli bir mekanda,
hizmetleri elden geldigince zamaninda ve kaliteli hizmet anlayigiyla yiiriitmeye ¢aligmaktadir.

[lgemizin niifusu (6zellikle 6360 Sayili Biiyiiksehir Yasas1 kapsaminda ilge belediyemize
baglanan biitiin koyler/mahalleler) ve belediyemizin vatandasa ve ilgili kurumlara yonelik islem
hacminin biiylikliigii géz oniline alindiginda, hizmetlerin sunumunda daha basarili olabilmek icin
ihtiya¢ duyulan nitelikli personele ve teknolojik donanima sahip olmanin ne kadar 6nemli oldugu bir
kez daha anlasilmaktadir.

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii; su ana kadar yapilan i¢ ve dis denetimlerde genellikle

olumlu tepkiler almaktadir. Varsa bazi1 kusurlarin giderilmesinde azami derecede itina gosterilmekte,
yapilan goriis ve Onerilerin yerine getirilmesinde biiyiik hassasiyet sergilenmektedir.

Il - AMAC VE HEDEFLER :

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii; daha diizenli ve daha etkin bir sekilde faaliyet
gosterebilmesi i¢in ileriye yonelik plan ve programlar gelistirmeli, degisen ve gelisen mevzuatlara
zamaninda adapte olunabilmesi i¢in ¢aba sarf etmelidir. Birim olarak bu yonde azim ve kararligimiz
mevcuttur.

Bilinmelidir Ki; kurumun tiim ¢alisanlarmin bilgi, deneyim ve olas1 parlak fikirlerinden
faydalanmak daha verimli sonuclar dogurmaktadir. Bu sistemde c¢alisana kendisine idarece deger



verildigi ve uygulanabilir 6nerilerinin dikkate alindig1 hissi uyandirilmakta, kendiliginden moral ve
motivasyon saglanmakta ve dogal olarak ¢alisanin igini ve kurumunu koruyup kollama duygusu
pekismektedir.

Idarece objektif kararlar alinarak adil gérev dagilimi saglanmali, mevzuatlarda var olan 8diil
ve ceza islemleri hakkaniyet Olciileri icerisinde uygulanmali ve performans arttiric1 tedbirler
alinmalidir. Yine mevzuatlarda var olan ancak uygulamalarda bazen aksakliklarin yasandigi gérev-
yetki ve sorumluluklarin; goérevli, yetkili ve sorumlularca icra edilme ortami istisnasiz temin
edilmelidir. Aksi takdirde yonetim anlaminda ¢ok baslilik ve buna paralel olarak ta olumsuz
durumlar cereyan edebilecektir.

Yazi Isleri Miidiirliigiiniin dogal faaliyet alan1 olan kurum ve kurumlar aras1 yazismalarin;
gerek Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kapsaminda, gerekse de 5393 Sayili Belediyeler
Kanununda da belirtildigi gibi dogrudan yapilmasi hem zaman hem de kirtasiye israfin1 onledigi
goriilmiistiir.

Ileriye yonelik egitim calismalarinin yapilmasi, desteklenmesi ve yetismis eleman temin etme
ve bununla birlikte tiim safthada kalite elde etme politikalarina agirlik verilerek giiniibirlik yenilenen

mevzuatlarin takibine de Oncelik verilecektir.

111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiL.Gi VE DEGERLENDIiRMELER :

Yazi Isleri Miidiirliigiimiize belediyemiz biitcesinden 2021 mali yili i¢in 323.000,00.-TL (Ug
Yiiz Yirmi Uc Bin Tiirk Lirasi) 6denek ayrilmis olup, bu ddenekten yeni gectigimiz Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanicilar1 (Belediye Meclis Uyeleri, Enciimen Uyeleri, diger
Miidiir ve yetkili personel) icin PTT den temin edilen e-imza (akilli kart) bedeli muhtelif araliklarla
satin alinmig, genel olarak miidiirliiglimiize bagli personele; temel maaslar, zam ve tazminatlar,
sosyal haklar v.b. ad1 altinda 6demeleri yapilmistir.

Faaliyet alan1 dahilinde herhangi bir ihale veya toptan alim yapilmamis, (EBYS) altyapisi
acisindan ihtiya¢ duyulan bilgisayar donanimlari, kirtasiye malzemeleri ve toneri (vb.) alimlarindan
baska herhangi bir harcama kalemi kullandirilmamastir.

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak gegmis tarihlerde
yasal nedenlerle isten uzaklastirilan, ancak yargi kararlariyla haklar1 iade edilen belediyemiz
personelleri ile ilgili koordineli bir sekilde muhtelif arabuluculuk kuruluslariyla defalarca basarili
goriigmeler yapilmis, konular mahkemelere tasinmadan arabuluculuk yoluyla halledilmis ve
kurumumuz gerek ilgili personele, gerekse de mahkemelere ve Avukatlik vekalet iicretlerine
O0demesi gereken ¢ok biiyiik maddi kiilfetlerden kurtarilmistir.

Bu dogrultuda; bir¢ok basvuru giindeme alinmig, biiyiik bir kismi arabuluculuk yoluyla
anlagsmalara kavusturulmustur. Bu durum yukarida da ifade edildigi tizere belediyemizi hem maddi
bir kiilfetten kurtarmis, hem de kurumumuzun mahkemeler nezdinde zaman kaybetmesinin 6niine
gecilmistir.



(Resim -7-)
Belediyemiz yetkilileri tarafindan Iscilere verilen Is Sagligi ve Giivenligi egitimi

(Resim -8-)
Belediyemiz yetkilileri tarafindan Iscilere verilen Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi

(Resim -9-)
Belediyemiz yetkilileri tarafindan Biiro Hizmetlerinde gorev yapan personele verilen Hizmet Igi
Egitim



(Resim -10-)
Belediyemiz yetkilileri tarafindan Biiro Hizmetlerinde gérev yapan personele verilen Hizmet Ici
Egitim

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

Belediyemiz Yaz Isleri Miidiirliigii; orta ve uzun vadede hedeflere ulasilabilmede egitime ve
bilgiye oncelik verip, teknolojik donanima da imkanlar dahilinde sahip olarak birime yeni bir ivme
kazandirmanin gayretini siirekli sergilemekte ve nispeten de basarili olmaktadir.

Giliniimiizde bilgiye ve donanimlarina harcanan biiyiik paralar goz Oniine alindiginda,
yapilanin gereksiz olmadigi, bilgi ve teknoloji sahibi olmanin kiiresellesen diinyada bir giiclin ve
otoritenin sembolii oldugu ortadadir.

Konunun O6neminin tam olarak kavranamamasi, beyin takimimin olusturulamamasi ve
organize olarak duruma hakim olunamamasi en biiyiik eksikliktir. ileriye doniik plan ve proje
uygulama ve durmaksizin iiretme temel amacimiz olmalidir. Ciinkii liretmeden siirekli tiikketme
neticede tiim varliklarimiz1 da tiiketecektir.

V — ONERI VE TEDBIRLER :

Birimimizle ilgili faaliyet yil1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar g6z oniine alindiginda,
biitce imkanlarimizin arttirilmast ve buna paralel olarak adeta egitim ve 6grenim seferberliginin
baslatilmasi, kurslara, seminerlere ve konferanslara gerekirse ev sahipligi yapilmasi saglanmalidir.
Bu dogrultuda bagli bulundugumuz bakanligin organize edecegi tiim egitim aktivitelerine de elden
geldigince ilgili personelin katilimi1 saglanmalidir.

Yaz Isleri Miidiirliigii olarak elden geldigince is ve islemler giizel bir sekilde yiiriitiilmekte
olup, bundan sonra da ayn1 sevk ve heyecanla hizmet sunulmaya devam edilecektir.

Arz ederim. 10.03.2021

Abdulmutalip CAN
Ergani Belediyesi
Yazi Isleri Miidiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Miidiirliigii

01 OCAK 2021 - 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
MALI HIZMETLER MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silreg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ergani Belediye Bagkanligi
Mali Hizmetler Mudurlagi
11.03.2021

Hasan KACAR
Ergani Belediyesi
Mali Hizmetler Mudiira V.



MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2021 YILI FAAIYET RAPORUDUR

I-GENEL BILGILER

Belediyemiz Mali Hizmetler Mudirligiine bagl birimler;

Muhasebe Servisi,
Tahsilat Servisi,

Emlak Sefligi,

Bilgi Islem Merkezi'dir.

Muhasebe Servisi;

Belediyemiz birimlerince satin alinan mal ve hizmetlere ait evraklarin biitgeye ve
mevzuata uygunlugu denetlendikten sonra gerekli diizenlemeler yapilarak 6demeleri
yapilmaktadir.

Muhasebe servisi tim giderlere ait 6deme emirleri ile Belediyemiz Gelirlerinin
muhasebelestirilmesi Muhasebe birimimizde bilgisayar ortaminda kurulan Analitik Biitge ve
Muhasebe Uygulamalar1 Belediye yazilim otomasyonuna ait program ile yiritiilmekte olup,
isin daha hizli yapilmasi, saglikli bilgi alinmasi saglanmistir.

Tim yapilan evraklar diizenli olarak hazirlanmakta ve her ayin sonunda yevmiye verilip
dosyalanmaktadir.

Dogrudan temin evraklar1 Kamu Ihale Kurumuna internet ortaminda gonderilmekte,
ayrica Belediyemiz gelir ve giderleri ile Mizan1 aylik donemler itibariyle Maliye Bakanliginin
KBS sistemine de dogru ve hizli bir sekilde veri girisleri seklinde yapilmaktir.

Ayrica kurumlardan gelen Istatistiki bilgiler Belediyemiz Muhasebe Servisinde dogru ve
hizl bir sekilde doldurularak ilgili kurumlara génderilmektedir.

Muhasebe birimimizce birimlere biitge cagrisi yapildiktan sonra birimlerden gelen
biitce rakamlar1 lizerinde Belediye Biitcesi hazirlanarak Belediye Meclisine kadarki tim
asamalari gerceklestirilmektedir.

Kesin Hesap Cetvelleri de yine Belediyemiz Muhasebe Servisinde ilgili yilin kesin
rakamlar: alinarak hazirlanmaktadir.

Her ayin 20’sinden o6nce bir 6nceki aya ait KDV ve Damga vergileri i¢in Muhtasar ve
Katma deger vergisi beyannamesi diizenlenip e-beyanname sitesi lizerinden ilgili makamlara
sunulmaktadir.

Ay sonunda birimde yapilan is ve islemlere ait bilgilerin bilgisayar ¢iktilar1 alinarak
dosyalanmaktadir.

Yilsonunda yapilmasi gereken bilanco ve devir hesaplar1 ve kapanis islemleri de
muhasebe birimizde hazirlanarak yeni yila aktarilmaktadir.



Tahsilat Servisi;

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan gayrimenkuller ihale yoluyla kiraya verilmis olup
her yil bunlarin Belediyemiz meclis karariyla belirlenen yillik artis oranlarimi ile birlikte
yansitilip tahsilatinin yapilmasi ve diger har¢ ve vergilerin toplanmasi tahsilat servisince
yapilmaktadir.

Emlak Sefligi;

Vatandasa dogrudan hizmet veren birimlerden biridir. Calismalar tamamen bilgisayar
destekli yapilmaktadir. Emlak (bina, arsa ve arazi ) vergisi ve ¢evre temizlik vergisinin
tahakkuk ve tahsilati burada yapilir. Koy arazi ve bina beyani defterleri muhtarlarla koordine
edilerek ilgili birimimizde kayda alinir.

Vatandaslardan gelen dilekgelerin kaydi yapilip, islem sirasina belirtilerek ilgili
birimlere havale edilir. Yesil kart, sosyal yardimlasma ve dayanisma fonlari ile yashlik, sakatlik
ve malulliik formalari incelenerek tahkikati yapilir ve seri bir sekilde sonuglandirilir.

Tapu Sicil Mudirliigiinden gelen Bilgi Formu doldurularak gayrimenkul satan veya
satin alan Kisilerin islerini kolaylastirmak i¢in islemlerin miimkiin oldugu en kisa siirede
sonuglandirilmasi saglanir.

Bilgi islem Merkezi;

Belediyemiz bilgi islem merkezi Memur ve Isci personellerine ait Maas bordrolarini
hazirlamak icin gerekli olan teknik donanima sahip olup, maaslar bilgisayar ortaminda
cikartilmaktadir.

Ayrica Belediyemize ait Emlak tahsilatlarina ait tahakkuk islemleri de yine Bilgi islem
merkezinde hazirlanarak, islerin hizli bir sekilde ytirtutilmesi saglanmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER :

Belediyemiz Mali Hizmetler Mudurligi, degisen mevzuatlar1 zamaninda takip ederek
herhangi bir aksakliga mahal verilmeden cagdas muhasebe usul ve esaslarina gore hizmet
sunma durumundadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu dogrultusunda, Analitik Biitcenin
uygulanmasi ve diger Muhasebe ile ilgili mevzuatlar yakindan takip edilmekte ve uygulamaya
onem verilmektedir.



BUTCE HEDEFLERI:

2021 Yili igin;
Gelir Biitcesi 67.000.000,00 TL
Gider Biitcesi 67.000.000,00 TL olarak denk biitge yapilmistir.

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER :

BUTCE HEDEFLERI:
2021 Yili igin;
Gelir Biitgesi 98.000.000,00 TL
Gider Biitcesi 98.000.000,00 TL olarak denk biitge yapilmistir.

2021 Y11 01.01.2021-31.12.2021 Tarihleri arasi;

GELIR 72.044.686,52 TL
GIDER 67.815.588,49 TL olarak gerceklesmistir.

01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar Belediyemize Iller Bankas1 Merkezi Idare
Vergi Gelirleri Payindan 63.969.171,75 TL Vergi Geliri gelmistir.

Yine ayni tarih araliginda Belediyemiz Oz gelirlerinden toplam olarak 8.075.514,77 TL gelir
tahsilati yapilmis olup Merkezi idareden gelen pay tutari olan 63.969.171,75 TL ile birlikte
toplam gelirimiz bu dénemde 72.044.686,52 TL'dir.

01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadarki Hesap Hareketleri, Gelir ve Gider
Cetvelleri ve Mizan dokiimleri asagiya ¢cikarilmistir.

ERGANI BELEDIYESi BUTCE VE GERCEKLESME DURUMU

2021 YILI GELIR BUTGESI 98.000.000,00 Gergeklesme: 72.044.686,52 ORAN 73,51

2021 YILI GIDER BUTCESI 98.000.000,00 Gergeklesme: 67.815.588,49 ORAN 69,20




7000006 (Cari Hesap) 265.629,71
07000009 (Teminat Hesabi) 70.540,74
Otopark Hesab1 6.600,00
AKO000717 (Aylik Vadeli Hesap) 17.498.853,58
Mera Hesab 176,01
Altyap1 Hesabi 250,00

31.12.2021 TARIHI ITIBARIYLE BORC DURUMU
Sgk (Emekli Sandig1) Yapilandirma 3.040.423,82
Sgk (Ssk) Yapilandirma 349.420,56
fller Bankasi Cari Harcamalar Kredisi 3.319.128,08
TOPLAM: 6.708.972,46

2021 YILI BUTCE GELIRLERI TABLOSU

KODU GELIRIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI

800 (1’ Vergi Gelirleri 4.834102,00| 6.979.037,89| 6.599.499,71
800 g Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 159.050,70 329.739,89 450.780,55
800 2 Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 997.620,76
800 g Diger Gelirler 38.754.646,65| 48.136.803,75| 63.996.785,50

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI:

43.747.799,35

55.445.581,53

72.044.686,52




BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINILANDIRMASI TABLOSU

800 |1 Vergi Gelirleri 6.599.499,71
800 |12 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 3.190.043,24
800|1(2{9 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 3.190.043,24
800|1|2|9|51|Bina Vergisi 2.751.029,69
800|1|2|9|52]| Arsa Vergisi 375.059,53
800|1|2|9]|53]|Arazi Vergisi 63.954,02
800(13 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1.858.886,04
800|1(3|2| |Ozel Tiikketim Vergisi 1.299.440,80
800 |1|3|2|51| Haberlesme Vergisi 25.983,04
800 |1|3|2]|52| Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 1.228.054,75
800 |13 |2 |53 |Isyerlerine Ait Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi 45.403,01
800 (1|39 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 559.445,24
800|1|3|9|52|Yangin Sigortas1 Vergisi 10.740,00
800|1|3|953|ilan ve Reklam Vergisi 240.505,57
800 |1|3|9]|57| Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 110.475,12
800 | 1|3 |9 |58 Isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait 197.724,55
800|1|6 Harclar 1.550.245,18
800|1|6|9 Diger Harglar 1.550.245,18
800|1|6|9|53|Isgal Harc 105.454,00
800|1|6|9|54|isyeri Acma Izni Harc 21.965,00
800|1|6|9]|60|Konutlara Ait Yap1 Kullanma izni Harc1 69.878,50
800|1|6|9|62 | Konutlara Ait Bina insaat Harc1 915.220,91
800|1|6|9]|67|Plan ve Proje Tasdik Harci 9.000,00
800 |1|6|9|99|Diger Harclar 428.726,77
80019 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 325,25
800|1|99 Baska Yerde Siniflandirilmayan Diger Vergiler 325,25
800|1|9|9]|99| Baska Yerde Siniflandirilmayan Diger Vergiler 325,25
800 | 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 450.780,55
800(3 |1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 359.289,55
800(3|1]|1 Mal Satis Gelirleri 88.322,00
800|3|1|1| 1 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.600,00
800|3|1|1|99|Diger Mal Satis Gelirleri 86.722,00
800|312 Hizmet Gelirleri 270.967,55
800|3|1|2| 2 | Muayene, denetim ve kontrol iicretleri 109.970,00
800|3|1|2|54| Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler 2.700,00
800|3|1|2|99|Diger hizmet gelirleri 158.297,55
800(3|6 Kira Gelirleri 91.491,00
800(3|6|1 Tasinmaz Kiralari 91.491,00
800 |3|6|1|99|Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 91.491,00
800 | 4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 997.620,76
800 |4 |4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 997.620,76
800 |4 |41 Cari 997.620,76
800 |4|4|1| 2 |Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 40.000,00
800|4|4|1| 3 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 957.620,76
800 |5 Diger Gelirler 63.996.785,50
800(5/1 Faiz Gelirleri 285.439,89
800|5|1|8 Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 185.899,22
800|5|1|8| 1 |Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 185.899,22




800|5|1{9 Diger Faizler 99.540,67
800(5|1|9| 3 | Mevduat Faizleri 99.540,67
800 (52 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 63.142.550,99
800|522 Vergi ve Harc¢ Gelirlerinden Alinan Paylar 62.971.550,99
800|5|2|2|51| Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 62.971.550,99
800(5(2|4 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 171.000,00
800|5|2|4|53]|Yol Harcamalarina Katilma Pay1 171.000,00
800|5|3 Para Cezalan 216.506,34
800|532 [dari Para Cezalari 42.730,25
800|5|3|2|99 | Diger idari Para Cezalari 42.730,25
800 |5|3 |4 Vergi Cezalari 173.776,09
800|5|3|4| 1 |Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlari 25,64
800 |5|3|4|99|Diger Vergi Cezalari 170.729,14
800|519 Diger Cesitli Gelirler 354.229,07
800|591 Diger Cesitli Gelirler 354.229,07
800|5|9[1| 1 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 306.748,20
800|5|9|1| 6 |Kisilerden Alacaklar 45.540,08

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI: 72.044.686,52

2021 YILI AYLARA GORE GELIRLERIN DAGILIMI

2021 YILI AYLAR OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS |HAZIiRAN | TEMMUZ |AGUSTOS| EYLUL EKIM KASIM ARALIK

OZ GELIRLERIMiZ 609.101,10( 1.430.339,18 754.408,31 432.535,22 830.351,45 490.275,25 617.456,65 302.480,87 562.657,02 458.244,59 860.114,07| 1.023.332,69

GELIiRLER TOPLAMI: 72.044.686,52

HARCAMALARIN DAGILIMI
KODU GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
830 |01 | PERSONEL GIDERLERI 8.233.604,62| 9.171.920,03| 10.467.339,39
830 |02 | SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi 1.387.125,53| 1.516.944,10| 1.780.084,05
830 |03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 27.567.154,97 | 39.065.982,61| 47.893.477,43
830 |04 | FAIZ GIDERLERI 0,00 201.602,56 291.282,60
830 |05 | CARI TRANSFERLER 1.337.008,47| 1.413.151,75| 1.460.788,83
830 |06 | SERMAYE GIDERLERI 403.344,05 30.500,55| 5.922.616,19
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI: 38.928.237,64 | 51.400.101,60 | 67.815.588,49




2021 YILIAYLAR 0CAK SUBAT MART NiSAN MAYIS |HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS| EYLUL EKiM KASIM ARALIK
BIRIM BAZINDA BUTCE GIDERLERI
BiRIM ADI 2019 2020 2021
OZEL KALEM MUDURLUGU 2.296.394,10| 2.191.897,11| 1.450.523,87
BILGI ISLEM MUDURLUGU 0,00 0,00 63.586,29
YAZI ISLERI MUDURLUGU 204.384,60 226.822,07 274.404,20
FEN ISLERI MUDURLUGU 6.614.532,00| 19.895.561,41| 19.466.043,34
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2.414.071,70 |  2.397.494,95| 3.465.667,74
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4.661.496,28| 3.283.250,82| 3.812.456,71
TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 1.255.802,56 412.845,79| 1.265.256,52
ZABITA MUDURLUGU 1.659.723,26| 2.016.522,01| 2.140.163,68
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 665.117,79 782.863,82|  1.330.732,90
KULTUR VE EGITIM HiZMETLERI MUD. 582.643,72 407.331,60| 1.365.754,55
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 10.641.056,31| 13.045.130,66| 19.095.585,79
ISLETME MUDURLUGU 39.147,80 126.803,36 242.730,79
YAPI VE KONTROL MUDURLUGU 384.288,22 189.318,55 0,00
DESTEK MUDURLUGU 6.513.370,98| 5.517.481,92| 13.217.439,04
CEVRE KOR. VE KONTROL MUDURLUGU 118.970,19 94.677,61 0,00
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 424.313,41 414.743,38 5.632,85
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MD. 257.957,68 366.316,40 576.200,42
KADIN MUDURLUGU 136.114,00 0,00 0,00
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 58.853,04 31.040,14 0,00
KRES MUDURLUGU 0,00 0,00 43.409,80
TOPLAM: 38.928.237,64 | 51.400.101,60 | 67.815.588,49

BUTCE ODENEGI VE GERCEKLESME DURUMU

. . - BUTCE ILE .. . .

KODU GIDERIN TURU VER%LEN BUTCE GIDERI
01 |PERSONEL GIDERLERI 9.951.000,00 10.467.339,39
02 |SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET PRIMI 1.445.000,00 1.780.084,05
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 29.359.000,00 47.893.477,43
04 |FAIZ GIDERLERI 100.000,00 291.282,60
05 |CARI TRANSFERLER 1.180.000,00 1.460.788,83
06 |SERMAYE GIDERLERI 52.365.000,00 5.922.616,19
09 |YEDEK ODENEK 3.600.000,00 0,00




TOPLAM

98.000.000,00

67.815.588,49

2021 YILI BUTCE GIDERLERI

. . . BUTCE
KODU GIDERIN TURU GiDE(ili
830 |1 PERSONEL GIDERLERI 10.467.339,39
830 (1|1 MEMURLAR 6.063.055,01
830 (|1|1|1 Temel Maaslar 1.811.644,30
830 (1|1|1| 1 |Temel Maaslar 1.811.644,30
830 (|1|1|2 Zamlar ve Tazminatlar 2.867.508,44
830 |1|1|2| 1 |Zamlarve Tazminatlar 2.867.508,44
830 |1|1|4 Sosyal Haklar 1.284.339,48
830 |1|1|4| 1 |SosyalHaklar 1.284.339,48
830 (1|1|5 Ek Calisma Karsiliklari 99.562,79
830 |1(1|5| 1 |EkCahsma Karsiliklari 99.562,79
830 (1|2 SOZLESMELI PERSONEL 786.522,55
830 (1(2]|1 Ucretler 500.479,00
830 (1|2|1| 1 |657S.K. 4/B Sézlesmeli Personel Ucretleri 500.479,00
830 (|1|2|2 Zamlar ve Tazminatlar 145.335,68
830 (1(2|2| 1 |657S.K 4/BSo6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 145.335,68
830(|1|2|4 Sosyal Haklar 140.707,87
830 |1(2|4| 1 |657S.K 4/BSozlesmeli Personel Sosyal Haklari 140.707,87
830 (1|3 ISCILER 2.829.194,19
830 (1(3]|1 Ucretler 2.032.879,54
830 |1|3|1| 1 |Siirekliliscilerin Ucretleri 2.032.879,54
830 (|1|3|2 ihbar ve Kidem Tazminatlari 235.483,83
830 |1|3|2| 2 |GegiciIscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 235.483,83
830 (|1|3|3 Sosyal Haklar 455.432,78
830 [1|3|3| 1 |[Siireklilscilerin Sosyal Haklar: 455.432,78
830(|1(3|4 Fazla Mesailer 105.398,04
830 [1|3|4| 1 |Siireklilscilerin Fazla Mesaileri 105.398,04
830 (1|5 DIGER PERSONEL 788.567,64
830 |1|5]|1 Ucret ve Diger Odemeler 788.567,64
830 [1|5|1| 51 |Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 670.134,18
830 |15 52 | Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 118.433,46
830 |2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 1.780.084,05
830 |21 MEMURLAR 1.079.342,11
830 |2|1|6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.079.342,11
830 |2|1|6| 1 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.079.342,11
830 (2|2 SOZLESMELI PERSONEL 112.521,77
830|224 Issizlik Sigortas1 Fonuna 10.004,00
830 |2|2|4| 1 |issizlik Sigortasi Fonuna 10.004,00
830(|2|2|6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 102.517,77
830 |2|2|6| 1 |SosyalGiivenlik Primi Odemeleri 102.517,77
830 (2|3 ISCILER 588.220,17
830(2(3|6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 588.220,17
830 |2(3|6| 1 |SosyalGiivenlik Primi Odemeleri 539.321,93
830(2(3|6| 2 |SaglkPrimi Odemeleri 48.898,24
830 |3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 47.893.477,43
830 (3|2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 8.659.530,75
830 (3(2]1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 1.048.007,79
830 (3(2|1| 1 |Kirtasiye Alimlari 185.980,27
830 |3|2|1| 2 |BiiroMalzemesi Alimlari 507.533,32
830 (3]2|1| 3 |Periyodik Yayin Alimlar 41.812,00
830 |3|2|1| 5 |BaskiveCiltGiderleri 312.682,20




830 (3|22 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar: 946.894,50
830(3(2|2| 1 |SuAlmlan 80.191,70
830 (3|2|2| 2 |Temizlik Malzemesi Alimlar: 866.702,80
830 (3|2|3 Enerji Alimlari 3.411.002,31
830 (3|2|3| 1 |Yakacak Alimlar: 33.500,85
830 (3(2|3| 2 |Akaryakitve Yag Alimlari 2.476.953,43
830 (3|2|3 Elektrik Alimlar: 900.548,03
830 (|3|2|5 Giyim ve Kusam Alimlari 87.386,10
830 (3(2|5| 1 |Giyecek Alimlari 87.386,10
830 |3|2|6 Ozel Malzeme Alimlari 1.061.136,68
830 |3|2|6| 3 |Zirai Malzeme ve Ha(; Alimlan 405.245,00
830 (3(2|6| 90 |Diger Ozel Malzeme Alimlari 655.891,68
8303|219 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 2.105.103,37
830 ({3(2|9| 1 |BahgeMalzemesi Alimlariile Yapim ve Bakim Giderleri 1.924.622,37
830 {3(2|9]| 90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 180.481,00
830 (3|3 YOLLUKLAR 13.959,48
830 (3|31 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 9.464,02
830 (3(3|1| 1 |Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 9.464,02
830 (|3|3|2 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 4.495,46
830 [3|3|2| 1 |YurticiSiirekli Gorev Yolluklari 4.495,46
830 |34 GOREV GIDERLERI 876.366,64
830|342 Yasal Giderler 875.278,04
830 |3(4|2| 4 |Mahkeme Harg ve Giderleri 601.685,78
830 |3(4|2| 90 | Diger Yasal Giderler 273.592,26
830 |3|4|3 Odenecek Vergi, Resim, Harg¢lar ve Benzeri Giderler 1.088,60
830 [3|4|3| 1 |Vergi Odemelerive Benzeri Giderler 1.088,60
830|315 HIZMET ALIMLARI 21.449.504,17
830 (3]5]|1 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 20.478.759,05
830 |3|5|1| 1 |Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 248.827,78
830 |3|5|1| 3 |Bilgisayar Hizmeti Alimlari 222.423,40
830 |3|5(1| 4 |Miteahhitlik Hizmetleri 19.959.717,87
830 [3|5|1| 5 |Harita Yapim ve Alim Giderleri 23.600,00
830 |3|5|1| 7 |Damgma Yoénetim ve Isletim Giderleri 24.190,00
830 |3|5|2 Haberlesme Giderleri 202.277,65
830(3|5|2 Posta ve Telgraf Giderleri 9.260,00
830 (|3|5|2 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 13.720,28
830 |3|5|2]| 90 | Diger Haberlesme Giderleri 179.297,37
830 (3(5|3 Tasima Giderleri 280.058,84
830 (3|53 | 3 |Ylk Tasima Giderleri 280.058,84
830 |3|5|4 Tarifeye Bagl Odemeler 305.626,64
830 |3|5|4 ilan Giderleri 157.233,58
830 |3|5|4 Sigorta Giderleri 148.393,06
830 (3|55 Kiralar 182.781,99
830 [3|5|5| 2 |TasitKiralamasi Giderleri 121.540,00
830 |3|5|5| 3 |Is Makinasi Kiralamasi Giderleri 61.241,99
830 |36 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 631.080,98
830 (3|61 Temsil Giderleri 631.080,98
830 (3]|6|1| 1 |Temsil, Agirlama, Toéren, Fuar, Organizasyon Giderleri 631.080,98
830 |37 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GID 4.773.504,89
830 (3|71 Menkul Mal Alim Giderleri 1.184.467,09
830 (3|7 |1| 1 |Biirove isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1 885.623,79
830 |3|7|1| 2 |Biirove isyeri Makine ve Techizat Almlari 298.843,30
830 (|3|7|3 Bakim ve Onarim Giderleri 3.589.037,80
830 |{3|7|3| 2 |Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 165.394,60
830 |3|7|3| 3 |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 2.365.688,02
830|3|7|3| 4 15 Makinas1 Onarim Giderleri 936.668,38




Hesap

Kodu Hesap Adi Bor¢ Tutar1 | Alacak Tutar1 | Bor¢ Kalam1 | Alacak Kalani
830 |3(7|3]| 90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 121.286,30
830 (3|8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 11.489.530,52
830|381 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 449,160,382
830 |3|8|1| 1 |BiroBakim ve Onarimi Giderleri 4.495,80
830 |3(8|1| 4 |Atodlyeve Tesis Binalar1 Bakim ve Onarimi Giderleri 441.538,02
830 {3 (81| 90 | Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 3.127,00
830 |3|8]|6 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 11.040.369,70
830|3|8|6| 1 |YolBakim ve Onarimi Giderleri 11.040.369,70
830 | 4 FAIZ GIDERLERI 291.282,60
830 |42 DIGER iC BORG FAIZ GIDERLERI 291.282,60
830 (4|29 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 291.282,60
830 [4|2|9| 1 |TLCinsinden Diger i¢c Borg Faiz Giderleri 291.282,60
830 |5 CARI TRANSFERLER 1.460.788,83
830 |53 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.293.943,83
830 |53 Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara 1.293.943,83
830 |53 1 | Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara 955.543,82
830 |53 5 | Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 338.400,01
830 |54 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 166.845,00
830|5(4|7 Sosyal Amagh Transferler 166.845,00
830 (5(4|7| 1 |MuhtagveKorlere Yardim 162.695,00
830 |{5(4|7| 90 | Diger Sosyal Amach Transferler 4.150,00
830 |6 SERMAYE GIDERLERI 5.922.616,19
830 |61 MAMUL MAL ALIMLARI 5.922.616,19
830|614 Tasit Alimlari 5.922.616,19
830 |6 4| 1 |Kara Tasit1 Alimlari 5.922.616,19

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI: 67.815.588,49

2021 YILI MIiZANI - ANA HESAP




100 KASA HESABI 3.271.708,05 3.250.700,76 21.007,29 0,00
102 BANKA HESABI 99.260.392,31 81.418.342,27 17.842.050,04 0,00
103 VERILEN CEKLER VE GON. EMIRLERT HS( -) 71.186.126,70 71.186.126,70 0,00 0,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 3.250.700,76 3.250.696,76 4,00 0,00
109 BANKA KREDI KART. ALC. HESABI 1.446.714,71 1.172.285,57 274.429,14 0,00
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 5.310.749,15 2.479.557,53 2.831.191,62 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 5.190.105,95 1.212.952,45 3.977.153,50 0,00
122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI AL 446.576,58 446.576,58 0,00 0,00
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 111.862,36 71.674,48 40.187,88 0,00
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 217.076,09 203.149,20 13.926,89 0,00
160 IS AVANS VE KREDILERT HESABI 19.000,00 19.000,00 0,00 0,00
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HS 247.204,07 247.204,07 0,00 0,00
165 MAHSUP DON. AKTARILAN KREDILHS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 40.968.573,02 0,00 40.968.573,02 0,00
191 | INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HS 4.571.696,32 4.571.696,32 0,00 0,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 64.631,00 29.350,00 35.281,00 0,00
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALC HS 1.426,56 1.426,56 0,00 0,00
241 | MAL VE HiZ. URETEN KURULUSLARA YAT. 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 11.799.517,55 0,00 11.799.517,55 0,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT HESABI 8.981.287,05 0,00 8.981.287,05 0,00
252 BINALAR HESABI 7.044.794,00 0,00 7.044.794,00 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 1.526.448,12 0,00 1.526.448,12 0,00
254 TASITLAR HESABI 11.296.575,81 316.635,28 10.979.940,53 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 1.931.175,66 0,00 1.931.175,66 0,00
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 2.426,60 5.736.545,47 0,00 5.734.118,87
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 13.457.009,32 0,00 13.457.009,32 0,00




260 HAKLAR HESABI 33.000,00 0,00 33.000,00 0,00
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0,00 33.000,00 0,00 33.000,00
300 BANKA KREDILERI HESABI 1.328.941,80 4.379.589,79 0,00 3.050.647,99
303 KAMU IDARELERINE MALI BORCLAR HS 0,00 62,00 0,00 62,00
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 3.221.327,68 9.284.424,06 0,00 6.063.096,38
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HS 648.785,40 950.905,29 0,00 302.119,89
333 EMANETLER HESABI 87.147,19 144.791,62 0,00 57.644,43
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.171.022,33 2.171.022,33 0,00 0,00
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES. 1.889.868,89 2.484.230,19 0,00 594.361,30
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA 479.253,14 570.295,15 0,00 91.042,01
368 VADESI GECMIS, ERT VEYA TAKSITLEN 670.938,82 8.898.331,42 0,00 8.227.392,60
372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 108.179,26 108.179,26 0,00 0,00
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 1.007.500,00 0,00 1.007.500,00
500 NET DEGER HESABI 29.394.334,34 64.815.888,27 0,00 35.421.553,93
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SON HS 0,00 43.308.965,92 0,00 43.308.965,92
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HS 20.138.323,59 20.138.323,59 0,00 0,00
600 GELIRLER HESABI 48.096,74 73.846.095,94 0,00 73.797.999,20
630 GIDERLER HESABI 55.898.393,74 17.865,83 55.880.527,91 0,00
800 | BUTCE GELIRLERI HESABI 0,00 72.052.851,31 0,00 72.052.851,31
805 GELIR YANSITMA HESABI 72.052.851,31 8.164,79 72.044.686,52 0,00
810 E(EJ;ESIGEMRLEMNDEN RET VE IADELER 8.164,79 0,00 8.164.79 0,00
830 BUTGE GIDERLER{ HESABI 68.150.089,60 334.501,11 67.815.588,49 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 334.501,11 68.150.089,60 0,00 67.815.588,49
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 130.852.030,74 | 130.852.030,74 0,00 0,00
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 62.719.806,97 | 130.535.395,46 0,00 67.815.588,49
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 68.132.223,77 316.635,28 67.815.588,49 0,00




910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 4.116.356,00 0,00 4.116.356,00 0,00
911 | TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 0,00 4.116.356,00 0,00 4.116.356,00
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 10.918.094,43 0,00 10.918.094,43 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 0,00 10.918.094,43 0,00 10.918.094,43
990 | KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILE 30.250,00 0,00 30.250,00 0,00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 0,00 30.250,00 0,00 30.250,00

TOPLAM 825.087.759,38 | 825.087.759,38 | 400.438.233,24 400.438.233,24




2021 YILI DETAYLI MIZAN

T(f)sdaup Hesap Adi Borg Tutari "Al'ftcaa: Borg Kalani ﬁl:lgz:l(
100 KASA HESABI 3.271.708,05 3.250.700,76 21.007,29 0,00
1020101 Halk Bankasi 74.854.143,51 | 74.588.513,80 265.629,71 0,00
1020102 Halk Bankasi 899.222,79 828.682,05 70.540,74 0,00
1020106 Halk Bankasi Vadeli Hs. 23.500.000,00 6.001.146,42 | 17.498.853,58 0,00
1020107 Halk Bankasi Otopark Hs. 6.600,00 0,00 6.600,00 0,00
1020110 Halk Bankasi Mera Hs. 176,01 0,00 176,01 0,00
1020112 Halk Bankasi Altyapi Kazi Hs. 250,00 0,00 250,00 0,00
1030101 Halk Bankasi 800,47 800,47 0,00 0,00
1030201 Halk Bankasi 70.528.644,18 | 70.528.644,18 0,00 0,00
1030202 Halk Bankasi 656.682,05 656.682,05 0,00 0,00
10801 Kasa Varligindan Bankaya Yatirilmak Uzere Gonderil 3.250.700,76 3.250.696,76 4,00 0,00
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 1.446.714,71 1.172.285,57 274.429,14 0,00
12001020951 | Bina Vergisi 3.678.407,32 1.666.317,71 2.012.089,61 0,00
12001020952 | Arsa Vergisi 643.553,17 264.981,95 378.571,22 0,00
12001020953 | Arazi Vergisi 111.995,56 41.517,30 70.478,26 0,00
12001030953 | ilan ve Reklam Vergisi 251.138,18 238.537,61 12.600,57 0,00
12001030957 | Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 327.841,37 38.127,38 289.713,99 0,00
12001030958 | isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait Cev 198.474,55 184.579,58 13.894,97 0,00
12003060199 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 99.339,00 45.496,00 53.843,00 0,00
12101020951 | Bina Vergisi 3.023.165,69 958.617,86 2.064.547,83 0,00
12101020952 | Arsa Vergisi 905.431,43 122.775,91 782.655,52 0,00
12101020953 | Arazi Vergisi 536.603,89 22.694,02 513.909,87 0,00
12101030953 | ilan ve Reklam Vergisi 203.715,32 1.967,96 201.747,36 0,00
12101030957 | Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 248.669,82 23.118,78 225.551,04 0,00
12101030958 | isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait Cev 16.039,95 29.934,92 0,00 13.894,97
12103060199 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 53.843,00 0,00 53.843,00
12105020252 | Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar 256.479,85 0,00 256.479,85 0,00
12201020951 | Bina Vergisi 340.299,18 340.299,18 0,00 0,00
12201020952 | Arsa Vergisi 65.611,51 65.611,51 0,00 0,00
12201020953 | Arazi Vergisi 6.430,66 6.430,66 0,00 0,00
12201030953 | ilan ve Reklam Vergisi 928,12 928,12 0,00 0,00
12201030957 | Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 11.459,46 11.459,46 0,00 0,00
12201030958 | isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait Cev 21.847,65 21.847,65 0,00 0,00
1400101 Alacagin Asl 61.012,94 36.168,64 24.844,30 0,00
1400102 Alacagin Faizi 50.849,42 35.505,84 15.343,58 0,00
1500101 Yazi Araglari 3.955,00 3.955,00 0,00 0,00
1500102 Yazim, Cizim ve Olciim Arac¢ ve Malzemeleri 179,00 179,00 0,00 0,00
1500103 Kagit Uriinler 18.371,20 16.034,20 2.337,00 0,00
1500104 Yazici, Faksimile Cihazi ve Fotokopi Malzemeleri 1.410,00 1.410,00 0,00 0,00
1500105 Kagit Tutturucular, Tutkallar ve Bantlar 473,00 355,00 118,00 0,00
1500106 Yazi Dzelticiler 180,00 180,00 0,00 0,00
1500107 Kuglk Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri 4.781,29 960,00 3.821,29 0,00
1500108 Bilisim Malzemeleri 285,00 285,00 0,00 0,00
1500303 Medikal Malzemeler 3.550,00 3.550,00 0,00 0,00
1500304 Laboratuvar Malzemeleri 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00
1500404 Yaglar ve Katki Yaglar 31.700,00 31.700,00 0,00 0,00
1500501 Temizlik Malzemeleri 660,00 660,00 0,00 0,00
1500502 Temizlik Arag ve Geregleri 80.995,00 80.110,00 885,00 0,00
1500503 Temizleme ve Dezenfeksiyon Soliisyonlari 33.429,00 31.367,00 2.062,00 0,00
1500601 Giyecekler 11.376,00 10.500,00 876,00 0,00
1500801 Alkolsiiz igecekler 75,60 0,00 75,60 0,00
1501001 Tohum, Fideler, Filizler, Fidanlar ve Cigek Tohumla 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00
1501003 Haserelere Karsi Miicadele Uriinleri 2.808,00 0,00 2.808,00 0,00
1501201 Kuglk El Aletleri ve Geregleri 15.204,00 14.260,00 944,00 0,00
1501202 Tutturucular 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00
1501206 Metal Uriinler 141,60 141,60 0,00 0,00
1501208 Plastik Uriinler 90,00 90,00 0,00 0,00




1501304 Blro Makineleri Grubu Yedek Pargalar 212,40 212,40 0,00 0,00
160010305 Hizmet Alimlari Avansi 19.000,00 19.000,00 0,00 0,00
1620501 Maas Avanslari 247.204,07 247.204,07 0,00 0,00
16501010305 | Hizmet Alimlari Avansi 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISi HESABI 40.968.573,02 0,00 | 40.968.573,02 0,00
19101 % 1 Kdv 170.523,30 170.523,30 0,00 0,00
19102 % 8 Kdv 148.288,24 148.288,24 0,00 0,00
19103 % 18 Kdv 4.252.884,78 4.252.884,78 0,00 0,00
22003060199 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 64.631,00 29.350,00 35.281,00 0,00
22201020951 | Bina Vergisi 1.210,84 1.210,84 0,00 0,00
22201030958 | isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara 215,72 215,72 0,00 0,00
2410103 Sermaye Payi Orani % 50 'den Fazla Olanlar 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
250010101 Tarla 3.395.150,00 0,00 3.395.150,00 0,00
2500102 Arsalar 8.404.367,55 0,00 8.404.367,55 0,00
2510107 Yollar 1.283.217,05 0,00 1.283.217,05 0,00
251010901 Su Depolari-Cesme- Kaynak Sulari vb. 142.940,00 0,00 142.940,00 0,00
251012001 Meydanlar 7.555.130,00 0,00 7.555.130,00 0,00
25201010101 | Hizmet Binalar 6.066.194,00 0,00 6.066.194,00 0,00
25201010905 | Diikkan ve isyeri 978.600,00 0,00 978.600,00 0,00
2530102 Enerji Tesisleri 5.741,00 0,00 5.741,00 0,00
2530201 Tarim ve Ormancilik Makineleri 314.515,12 0,00 314.515,12 0,00
2530202 insaat Makineleri ve Aletleri 5.900,00 0,00 5.900,00 0,00
2530203 Atélye Makineleri ve Aletleri 17.700,00 0,00 17.700,00 0,00
2530204 is Makineleri ve Aletleri 1.011.260,00 0,00 1.011.260,00 0,00
2530205 Glg Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 29.433,00 0,00 29.433,00 0,00
2530209 Ayirma, Siniflandirma Makineleri 4.506,00 0,00 4.506,00 0,00
2530210 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 6.152,00 0,00 6.152,00 0,00
2530301 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 550,00 0,00 550,00 0,00
2530302 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 45.554,80 0,00 45.554,80 0,00
2530306 Arastirma ve Uretim Amaglh Cihazlari ve Aletleri 75.696,20 0,00 75.696,20 0,00
2530308 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler 9.440,00 0,00 9.440,00 0,00
2540101 Otomobiller 73.160,00 0,00 73.160,00 0,00
2540103 Yik Tasima Araglari 4.633.583,77 0,00 4.633.583,77 0,00
2540104 Arazi Tasitlan 723.804,00 0,00 723.804,00 0,00
2540105 Ozel Amacl Tasitlar 5.866.028,04 316.635,28 5.549.392,76 0,00
2550105 Hastanede Kullanilan Demirbags Niteligindeki Tasini 24.567,60 0,00 24.567,60 0,00
2550201 Bilgisayarlar ve Sunucular 205.292,12 0,00 205.292,12 0,00
2550202 Bilgisayar Cevre Birimleri 66.938,66 0,00 66.938,66 0,00
2550203 Teksir ve Cogaltma Makineleri 1.718,08 0,00 1.718,08 0,00
2550204 Haberlesme Cihazlar 6.963,15 0,00 6.963,15 0,00
2550205 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari 71.625,20 0,00 71.625,20 0,00
2550299 Diger Blro Makineleri ve Aletleri 157.459,30 0,00 157.459,30 0,00
2550301 Biliro Mobilyalari 718.403,91 0,00 718.403,91 0,00
2550302 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgli 116.258,80 0,00 116.258,80 0,00
2550303 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 110.176,88 0,00 110.176,88 0,00
2550401 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 34.574,00 0,00 34.574,00 0,00
2550701 Kuttiphane Mobilyalari 3.068,00 0,00 3.068,00 0,00
2550801 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 319.089,70 0,00 319.089,70 0,00
2550804 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari 10.620,00 0,00 10.620,00 0,00
2550902 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 37.382,40 0,00 37.382,40 0,00
2551002 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri 10.322,00 0,00 10.322,00 0,00
2551003 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 236,00 0,00 236,00 0,00
2551202 Buro Malzemeleri 26.300,00 0,00 26.300,00 0,00
2559901 Seyyar Kullibe, Kabin, Biife ve Kafesler 10.179,86 0,00 10.179,86 0,00
257030201 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 0,00 311.442,40 0,00 311.442,40
257030203 Atélye Makineleri ve Aletleri 0,00 7.080,00 0,00 7.080,00
257030204 is Makineleri ve Aletleri 0,00 108.292,00 0,00 108.292,00
257030205 Glg Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 1.062,00 30.326,00 0,00 29.264,00
257030209 Ayirma, Siniflandirma Makineleri 0,00 2.006,00 0,00 2.006,00
257030210 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 172,80 6.324,80 0,00 6.152,00
257030301 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 0,00 550,00 0,00 550,00
257030302 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1.191,80 39.647,60 0,00 38.455,80




257030306 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri 0,00 5.121,20 0,00 5.121,20
257030308 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 0,00 9.440,00 0,00 9.440,00
257040101 Otomobiller 0,00 59.814,00 0,00 59.814,00
257040102 Yolcu Tagima Araglari 0,00 177.196,00 0,00 177.196,00
257040103 Yik Tasima Araglari 0,00 1.486.254,00 0,00 1.486.254,00
257040105 Ozel Amach Tagitlar 0,00 1.794.539,38 0,00 1.794.539,38
257040303 Uzay Araglari 0,00 2.525,20 0,00 2.525,20
257050105 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasini 0,00 24.567,60 0,00 24.567,60
257050201 Bilgisayarlar ve Sunucular 0,00 251.267,36 0,00 251.267,36
257050202 Bilgisayar Cevre Birimleri 0,00 82.012,42 0,00 82.012,42
257050203 Teksir ve Cogaltma Makineleri 0,00 1.387,68 0,00 1.387,68
257050204 Haberlesme Cihazlari 0,00 10.006,22 0,00 10.006,22
257050205 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari 0,00 67.775,06 0,00 67.775,06
257050299 Diger Buro Makineleri ve Aletleri 0,00 161.946,30 0,00 161.946,30
257050301 Biiro Mobilyalari 0,00 423.221,31 0,00 423.221,31
257050302 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli 0,00 62.175,90 0,00 62.175,90
257050303 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 0,00 112.210,38 0,00 112.210,38
257050305 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 0,00 15.281,00 0,00 15.281,00
257050401 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 0,00 34.574,00 0,00 34.574,00
257050701 Kitiphane Mobilyalar 0,00 1.711,00 0,00 1.711,00
257050801 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 0,00 319.089,70 0,00 319.089,70
257050902 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 0,00 37.382,40 0,00 37.382,40
257051002 Kontrol ve Glvenlik Sistemleri 0,00 5.967,80 0,00 5.967,80
257051003 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 0,00 64,90 0,00 64,90
257059901 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler 0,00 85.345,86 0,00 85.345,86
2580107 Yollar 13.438.009,32 0,00 | 13.438.009,32 0,00
258021203 imalathaneler 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00
2600202 Plan Projeler 33.000,00 0,00 33.000,00 0,00
268010202 Plan Projeler 0,00 33.000,00 0,00 33.000,00
3000102 iller Bankasi Cari Harcama Kredisi 1.328.941,80 4.368.961,90 0,00 3.040.020,10
3000109 iller Bankasi Kilitli Beton Parke Tasi Kredisi 0,00 10.627,89 0,00 10.627,89
3030305 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Borglar 0,00 62,00 0,00 62,00
32001 Cari Yila (N) Ait Borglar 3.072.531,85 9.122.867,85 0,00 6.050.336,00
32002 N-1 Yilina Ait Borglar 148.795,83 148.795,83 0,00 0,00
32006 N-5 Yilina Ait Borglar 0,00 12.760,38 0,00 12.760,38
3300101 Gegici teminatlar 625.400,00 646.490,89 0,00 21.090,89
3300102 Kesin Teminatlar 16.500,00 297.529,00 0,00 281.029,00
3300103 Ek Kesin Teminatlar 6.885,40 6.885,40 0,00 0,00
333010502 Blyuksehir Otopark Emaneti 0,00 6.600,00 0,00 6.600,00
333010504 Mera Emanet Hesabi 0,00 176,01 0,00 176,01
3330299 Kisilere Ait Diger Emanetler 0,00 809,00 0,00 809,00
3330301 Normal icra Kesintisi 10.300,00 11.280,00 0,00 980,00
3330303 Taahhiitlii icra Kesintisi 0,00 40.841,49 0,00 40.841,49
33310021301 | Genel-is Sendikas! 45.959,40 50.623,51 0,00 4.664,11
33310030180 | Turk Yerel Hizmet Sendikasi 298,31 326,45 0,00 28,14
33310030280 | Tum Belediye Memurlari Sendikasi 2.231,43 2.400,27 0,00 168,84
33310030306 | Belediye ve Ozel idare Calisanlari Birligi Sendika 28.358,05 31.734,89 0,00 3.376,84
360010102 Diger Ucretler ile Ucret Sayilan Odemelerden Yapil 1.334.771,57 1.334.771,57 0,00 0,00
360010202 Diger Serbest Meslek isleri Dolayisiyla Yapilan Od 42.095,92 42.095,92 0,00 0,00
3600103 Gelir Vergisi Kanununun 94/3 md. Gére Yapilan Tevk 61.120,20 61.120,20 0,00 0,00
3600301 Ucret ve Ucret Sayilan Odemelere Ait Damga Vergisi 76.972,45 76.972,45 0,00 0,00
3600302 Sozlesmeye Ait Damga Vergisi 107.354,04 107.354,04 0,00 0,00
3600303 ihale Kararlarina Ait Damga Vergisi 60.810,35 60.810,35 0,00 0,00
3600309 Diger Odemelere Ait Damga Vergisi 487.897,80 487.897,80 0,00 0,00
361010101 % 16 Aylik Aidat Kesintisi 283.850,55 387.540,39 0,00 103.689,84
361010103 % 100 Artis Kesenekleri 493,81 1.484,65 0,00 990,84
361010201 % 20 Aylik Aidati Devlet Katkisi 297.050,57 501.353,44 0,00 204.302,87
361010203 % 100 Artis Kesenekleri Devlet Katkisi 656,64 1.484,65 0,00 828,01
361010204 % 12 Genel Saglik Sigortasi Primi 236.763,62 300.260,04 0,00 63.496,42
36110010101 | Malulliik, Yasllik ve Emeklilik Primi 241.986,30 280.030,07 0,00 38.043,77
36110010102 | Genel Saglik Sigortasi Primi 124.886,47 147.239,04 0,00 22.352,57
36110010201 | Malulliik, Yashlik ve Emeklilik Primi 299.460,51 338.133,55 0,00 38.673,04




36110010202 | Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi 64.321,20 84.787,75 0,00 20.466,55
36110010203 | Genel Saglik Sigortasi Primi 222.362,02 225.398,56 0,00 3.036,54
36110020101 | Malulliik, Yashlik ve Emeklilik Primi 29.114,44 47.083,77 0,00 17.969,33
36110020102 | Genel Saglik Sigortasi Primi 18.465,57 26.157,67 0,00 7.692,10
36110020201 | Malulliik, Yashlik ve Emeklilik Primi 42.345,41 57.720,32 0,00 15.374,91
36110020203 | Genel Saglik Sigortasi Primi 28.111,78 39.344,87 0,00 11.233,09
361100203 Gecgmis Yillar Primleri 0,00 20.935,66 0,00 20.935,66
3619904 Sosyal Guvenlik Destekleme Primi 0,00 25.275,76 0,00 25.275,76
362010201 issizlik Sigortasi Primi-isci 35.012,41 36.093,63 0,00 1.081,22
362010202 issizlik Sigortasi Primi-isveren 45.127,76 81.524,75 0,00 36.396,99
362019999 Diger 0,00 8,81 0,00 8,81
362020101 Cins tashihi harci 88.865,50 88.865,50 0,00 0,00
362020501 Kaltar Varliklar ve Tabiati Koruma 310.161,77 363.178,58 0,00 53.016,81
362020602 Kefalet Aidati Aylik Kesenegi 85,70 157,62 0,00 71,92
362020604 Kefalet Sandigi Kurumuna Odenecek Paralar 0,00 466,26 0,00 466,26
36811010102 | Diger Ucretler ile Ucret sayilan Odemelerden Yapil 0,00 242.726,06 0,00 242.726,06
36811010202 | Diger Serbest Meslek isleri Dolayisiyla Yapilan Od 0,00 375,50 0,00 375,50
368110103 Gelir Vergisi Kanununun 94/3 Md. Gore Yapilan Tevk 0,00 42.372,60 0,00 42.372,60
368110301 Ucret ve Ucret Sayilan Odemelere Ait Damga Vergisi 0,00 12.451,58 0,00 12.451,58
368110302 Sozlesmeye Ait Damga Vergisi 0,00 20.492,66 0,00 20.492,66
368110303 ihale Kararlarina Ait Damga Vergisi 0,00 12.158,11 0,00 12.158,11
368110309 Diger Odemelere Ait Damga Vergisi 0,00 129.055,05 0,00 129.055,05
36811070102 | % 25 Girig Aidati Kesintisi 417.528,83 6.535.445,80 0,00 6.117.916,97
36811080203 | Genel Saglik Sigortasi Primi (isveren) 253.409,99 1.903.254,06 0,00 1.649.844,07
37202 Gegici Iscilerin Kidem Tazminati Karsiliklar 108.179,26 108.179,26 0,00 0,00
47201 Siirekli iscilerin Kidem Tazminati Karsiliklari 0,00 1.007.500,00 0,00 1.007.500,00
5000101 ilk YIl Denge Kaydi 7.407.606,39 0,00 7.407.606,39 0,00
5000109 Diger Denge Kayitlari 3.196.196,74 0,00 3.196.196,74 0,00
500020302 Yeralti ve Yerlistl Diizenleri 0,00 | 21.430.157,46 0,00 21.430.157,46
500020305 Tagitlar 7.653.394,88 | 12.177.605,68 0,00 4.524.210,80
500020306 Demirbaslar 7.757.931,77 1.204.153,02 6.553.778,75 0,00
500020309 Birikmis Amortismanlardan Envanteri Yapilanlar 0,00 983.407,52 0,00 983.407,52
5000205 Diger Duran Varliklardan Envanteri Yapilanlar 0,00 17.529,39 0,00 17.529,39
5000206 Stoklardan Envanteri Yapilanlar 0,00 6.387.786,62 0,00 6.387.786,62
500030103 Kamu idarelerine Mali Borglar 900.024,92 0,00 900.024,92 0,00
500030109 Diger i¢ Mali Borglar 2.479.179,64 0,00 2.479.179,64 0,00
50009 Gegmis Donem Faaliyet Sonuglarindan Aktarilanlar 0,00 | 22.615.248,58 0,00 | 22.615.248,58
57001 N-1 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 0,00 | 20.138.323,59 0,00 | 20.138.323,59
57002 N-2 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 0,00 7.470.620,67 0,00 7.470.620,67
57003 N-3 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 0,00 5.033.906,44 0,00 5.033.906,44
57004 N-4 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 0,00 6.803.089,66 0,00 6.803.089,66
57005 N-5 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 0,00 3.863.025,56 0,00 3.863.025,56
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 20.138.323,59 | 20.138.323,59 0,00 0,00
60001020951 | Bina Vergisi 21.886,40 3.820.274,91 0,00 3.798.388,51
60001020952 | Arsa Vergisi 15.404,77 643.553,17 0,00 628.148,40
60001020953 | Arazi Vergisi 266,78 111.995,56 0,00 111.728,78
60001030251 | Haberlesme Vergisi 0,00 25.983,04 0,00 25.983,04
60001030252 | Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi 0,00 1.228.054,75 0,00 1.228.054,75
60001030253 | isyerlerine Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 0,00 45.403,01 0,00 45.403,01
60001030952 | Yangin Sigortasi Vergisi 10.740,00 0,00 10.740,00
60001030953 | ilan ve Reklam Vergisi 251.138,18 0,00 251.138,18
60001030957 | Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 0,00 438.204,86 0,00 438.204,86
60001030958 | isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait Ce 750,00 198.474,55 0,00 197.724,55
60001060953 | isgal Harci 0,00 105.454,00 0,00 105.454,00
60001060954 | isyeri Agma izni Harcl 21.965,00 0,00 21.965,00
60001060960 | Konutlara Ait Yapi Kullanma izni Harc 0,00 69.878,50 0,00 69.878,50
60001060962 | Konutlara Ait Bina insaat Harci 0,00 928.153,91 0,00 928.153,91
60001060967 | Plan ve Proje Tasdik Harci 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
60001060999 | Diger Harglar 0,00 428.726,77 0,00 428.726,77
60001090999 | Bagka Yerde Siniflandiriimayan Diger Vergiler 0,00 325,25 0,00 325,25
60003010101 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.600,00 0,00 1.600,00
60003010199 | Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 86.722,00 0,00 86.722,00




60003010202 | Muayene, denetim ve kontrol lcretleri 109.970,00 0,00 109.970,00
60003010254 | Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler 0,00 2.700,00 0,00 2.700,00
60003010299 | Diger hizmet gelirleri 0,00 158.297,55 0,00 158.297,55
60003060199 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 7.848,00 163.970,00 0,00 156.122,00
60004040102 | Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
60004040103 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0,00 957.620,76 0,00 957.620,76
60005010801 | Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 0,00 185.899,22 0,00 185.899,22
60005010903 | Mevduat Faizleri 0,00 99.540,67 0,00 99.540,67
60005020251 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 0,00 | 62.971.550,99 0,00 | 62.971.550,99
60005020453 | Yol Harcamalarina Katilma Payi 0,00 171.000,00 0,00 171.000,00
60005030299 | Diger idari Para Cezalari 0,00 42.730,25 0,00 42.730,25
60005030401 | Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 25,64 0,00 25,64
60005030414 | 7143 sayili Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zammi 9.929,06 0,00 9.929,06
60005030415 | 7326 sayili Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zammi 3.021,31 0,00 3.021,31
60005030499 | Diger Vergi Cezalar 0,00 170.729,14 0,00 170.729,14
60005090101 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 306.748,20 0,00 306.748,20
60005090106 | Kisilerden Alacaklar 1.940,79 26.715,69 0,00 24.774,90
63001010101 | Temel Maaslar 1.811.644,30 0,00 1.811.644,30 0,00
63001010201 | Zamlar ve Tazminatlar 2.867.508,44 0,00 2.867.508,44 0,00
63001010401 | Sosyal Haklar 1.284.339,48 0,00 1.284.339,48 0,00
63001010501 | Ek Galisma Karsiliklari 99.562,79 0,00 99.562,79 0,00
63001020101 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 500.479,00 500.479,00 0,00
63001020201 | 657 S.K. 4/B S6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatla 145.335,68 145.335,68 0,00
63001020401 | 657 S.K. 4/B S6zlesmeli Personel Sosyal Haklari 140.707,87 140.707,87 0,00
63001030101 | Siirekli isgilerin Ucretleri 2.033.471,83 0,00 2.033.471,83 0,00
63001030202 | Gegici iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 693.983,83 0,00 693.983,83 0,00
63001030301 | Siirekli iscilerin Sosyal Haklari 455.432,78 455.432,78 0,00
63001030401 | Siirekli iscilerin Fazla Mesaileri 105.398,04 105.398,04 0,00
63001050151 | Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 670.134,18 0,00 670.134,18 0,00
63001050152 | Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 118.433,46 0,00 118.433,46 0,00
63002010601 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.079.342,11 0,00 1.079.342,11 0,00
63002020401 | issizlik Sigortasi Fonuna 10.004,00 10.004,00 0,00
63002020601 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 102.517,77 102.517,77 0,00
63002030601 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 539.321,93 539.321,93 0,00
63002030602 | Saglik Primi Odemeleri 48.898,24 48.898,24 0,00
63003020101 | Kirtasiye Alimlari 157.626,50 0,00 157.626,50 0,00
63003020102 | Bliro Malzemesi Alimlari 418.249,00 0,00 418.249,00 0,00
63003020103 | Periyodik Yayin Alimlari 39.900,00 0,00 39.900,00 0,00
63003020105 | Baski ve Cilt Giderleri 286.590,00 0,00 286.590,00 0,00
63003020201 | Su Alimlari 71.315,00 0,00 71.315,00 0,00
63003020202 | Temizlik Malzemesi Alimlari 791.683,00 0,00 791.683,00 0,00
63003020301 | Yakacak Alimlari 28.390,55 0,00 28.390,55 0,00
63003020302 | Akaryakit ve Yag Alimlari 2.099.113,08 0,00 2.099.113,08 0,00
63003020303 | Elektrik Alimlari 881.984,27 0,00 881.984,27 0,00
63003020501 | Giyecek Alimlari 84.375,00 0,00 84.375,00 0,00
63003020603 | Zirai Malzeme ve ilag Alimlari 377.692,59 0,00 377.692,59 0,00
63003020690 | Diger Ozel Malzeme Alimlar 578.214,55 0,00 578.214,55 0,00
63003020901 | Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderl 1.640.521,50 0,00 1.640.521,50 0,00
63003020990 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 152.950,00 0,00 152.950,00 0,00
63003030101 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 9.464,02 0,00 9.464,02 0,00
63003030201 | Yurtigi Suirekli Gorev Yolluklar 4.495,46 0,00 4.495,46 0,00
63003040204 | Mahkeme Harg ve Giderleri 601.225,56 0,00 601.225,56 0,00
63003040290 | Diger Yasal Giderler 256.311,17 0,00 256.311,17 0,00
63003040301 | Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 1.152,70 0,00 1.152,70 0,00
63003050101 | Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 211.981,78 0,00 211.981,78 0,00
63003050103 | Bilgisayar Hizmeti Alimlari 180.934,66 0,00 180.934,66 0,00
63003050104 | Miteahhitlik Hizmetleri 17.607.605,23 17.865,83 | 17.589.739,40 0,00
63003050105 | Harita Yapim ve Alim Giderleri 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
63003050107 | Danigma Yoénetim ve i§letim Giderleri 20.500,00 0,00 20.500,00 0,00
63003050201 | Posta ve Telgraf Giderleri 7.923,73 0,00 7.923,73 0,00
63003050202 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 13.013,53 0,00 13.013,53 0,00
63003050290 | Diger Haberlesme Giderleri 153.639,86 0,00 153.639,86 0,00




63003050303 | Yuk Tasima Giderleri 237.338,00 0,00 237.338,00 0,00
63003050401 | ilan Giderleri 133.248,80 0,00 133.248,80 0,00
63003050402 | Sigorta Giderleri 148.393,06 0,00 148.393,06 0,00
63003050502 | Tasit Kiralamasi Giderleri 103.000,00 0,00 103.000,00 0,00
63003050503 i§ Makinasi Kiralamasi Giderleri 51.899,99 0,00 51.899,99 0,00
63003060101 | Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon Giderl 564.026,56 0,00 564.026,56 0,00
63003070101 | Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 759.664,99 0,00 759.664,99 0,00
63003070102 | Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlar 125.610,00 0,00 125.610,00 0,00
63003070302 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 140.470,00 0,00 140.470,00 0,00
63003070303 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 1.349.097,67 0,00 1.349.097,67 0,00
63003070304 | is Makinasi Onarim Giderleri 793.787,18 0,00 793.787,18 0,00
63003070390 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 102.785,00 0,00 102.785,00 0,00
63003080101 | Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 3.810,00 0,00 3.810,00 0,00
63003080104 | Atolye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarimi Giderler 378.349,92 0,00 378.349,92 0,00
63003080190 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 2.650,00 0,00 2.650,00 0,00
63003080601 | Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 9.115.459,16 0,00 9.115.459,16 0,00
63004020901 | YTL Cinsinden Diger i¢c Borg Faiz Giderleri 259.877,20 0,00 259.877,20 0,00
63005030101 | Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kurulus 955.543,82 0,00 955.543,82 0,00
63005030105 | Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 330.319,32 0,00 330.319,32 0,00
63005040701 | Muhtag ve Korlere Yardim 156.250,00 0,00 156.250,00 0,00
63005040790 | Diger Sosyal Amach Transferler 4.150,00 0,00 4.150,00 0,00
63012050108 | Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 2.628,07 0,00 2.628,07 0,00
630130103 Tesis, Makine Ve Cihazlarin Amortisman Giderleri 4.425,00 0,00 4.425,00 0,00
630130104 Tagitlarin Amortisman Giderleri 630.168,54 0,00 630.168,54 0,00
630130105 Demirbaglarin Amortisman Giderleri 109.195,75 0,00 109.195,75 0,00
6301401 Kirtasiye Malzemeleri 2.025,00 0,00 2.025,00 0,00
6301405 Temizleme Ekipmanlari 11.227,00 0,00 11.227,00 0,00
6301413 Yedek Pargalar 300,00 0,00 300,00 0,00
630200101 Vergi Gelirleri 228,28 228,28 0,00
63020020990 | Fazla veya Yersiz Olarak Kaydedilen Alacaklar ve F 14.096,96 0,00 14.096,96 0,00
63030060701 | Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
80001020951 | Bina Vergisi 0,00 2.751.029,69 0,00 2.751.029,69
80001020952 | Arsa Vergisi 375.059,53 0,00 375.059,53
80001020953 | Arazi Vergisi 63.954,02 0,00 63.954,02
80001030251 | Haberlesme Vergisi 25.983,04 0,00 25.983,04
80001030252 | Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 1.228.054,75 0,00 1.228.054,75
80001030253 | isyerlerine Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 45.403,01 0,00 45.403,01
80001030952 | Yangin Sigortasi Vergisi 10.740,00 0,00 10.740,00
80001030953 | ilan ve Reklam Vergisi 240.505,57 0,00 240.505,57
80001030957 | Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 110.475,12 0,00 110.475,12
80001030958 | isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait Ce 197.724,55 0,00 197.724,55
80001060953 | isgal Harci 105.454,00 0,00 105.454,00
80001060954 i§yeri Ag¢ma izni Harci 21.965,00 0,00 21.965,00
80001060960 | Konutlara Ait Yapi Kullanma izni Harci 69.878,50 0,00 69.878,50
80001060962 | Konutlara Ait Bina insaat Harcl 915.220,91 0,00 915.220,91
80001060967 | Plan ve Proje Tasdik Harci 9.000,00 0,00 9.000,00
80001060999 | Diger Harglar 428.726,77 0,00 428.726,77
80001090999 | Bagka Yerde Siniflandiriimayan Diger Vergiler 325,25 0,00 325,25
80003010101 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.600,00 0,00 1.600,00
80003010199 | Diger Mal Satis Gelirleri 86.722,00 0,00 86.722,00
80003010202 | Muayene, denetim ve kontrol licretleri 109.970,00 0,00 109.970,00
80003010254 | Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler 2.700,00 0,00 2.700,00
80003010299 | Diger hizmet gelirleri 158.297,55 0,00 158.297,55
80003060199 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 97.715,00 0,00 97.715,00
80004040102 | Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 40.000,00 0,00 40.000,00
80004040103 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 957.620,76 0,00 957.620,76
80005010801 | Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 185.899,22 0,00 185.899,22
80005010903 | Mevduat Faizleri 99.540,67 0,00 99.540,67
80005020251 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 62.971.550,99 0,00 | 62.971.550,99
80005020453 | Yol Harcamalarina Katilma Payi 171.000,00 0,00 171.000,00
80005030299 | Diger idari Para Cezalari 0,00 42.730,25 0,00 42.730,25
80005030401 | Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 25,64 0,00 25,64




80005030415 | 7326 sayili Kanun Kapsaminda Geg Odeme Zammi 3.021,31 0,00 3.021,31
80005030499 | Diger Vergi Cezalar 170.729,14 0,00 170.729,14
80005090101 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 306.748,20 0,00 306.748,20
80005090106 | Kisilerden Alacaklar 0,00 47.480,87 0,00 47.480,87
805 GELIR YANSITMA HESABI 72.052.851,31 8.164,79 | 72.044.686,52 0,00
81003060199 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 6.224,00 0,00 6.224,00 0,00
81005090106 | Kisilerden Alacaklar 1.940,79 0,00 1.940,79 0,00
83001010101 | Temel Maaslar 1.811.644,30 1.811.644,30 0,00
83001010201 | Zamlar ve Tazminatlar 2.867.508,44 2.867.508,44 0,00
83001010401 | Sosyal Haklar 1.284.339,48 1.284.339,48 0,00
83001010501 | Ek Calisma Karsiliklari 99.562,79 99.562,79 0,00
83001020101 | 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel Ucretleri 500.479,00 500.479,00 0,00
83001020201 | 657 S.K. 4/B S6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatla 145.335,68 145.335,68 0,00
83001020401 | 657 S.K. 4/B S6zlesmeli Personel Sosyal Haklari 140.707,87 140.707,87 0,00
83001030101 | Siirekli isgilerin Ucretleri 2.032.879,54 2.032.879,54 0,00
83001030202 | Gegici iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 235.483,83 235.483,83 0,00
83001030301 | Siirekli isgilerin Sosyal Haklari 455.432,78 455.432,78 0,00
83001030401 | Siirekli isgilerin Fazla Mesaileri 105.398,04 105.398,04 0,00
83001050151 | Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 670.134,18 670.134,18 0,00
83001050152 | Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 118.433,46 118.433,46 0,00
83002010601 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.079.342,11 1.079.342,11 0,00
83002020401 | issizlik Sigortasi Fonuna 10.004,00 10.004,00 0,00
83002020601 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 102.517,77 102.517,77 0,00
83002030601 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 539.321,93 539.321,93 0,00
83002030602 | Saglik Primi Odemeleri 48.898,24 48.898,24 0,00
83003020101 | Kirtasiye Alimlari 185.980,27 0,00 185.980,27 0,00
83003020102 | Biiro Malzemesi Alimlari 507.533,32 507.533,32 0,00
83003020103 | Periyodik Yayin Alimlari 41.812,00 41.812,00 0,00
83003020105 | Baski ve Cilt Giderleri 312.682,20 312.682,20 0,00
83003020201 | Su Alimlari 80.191,70 80.191,70 0,00
83003020202 | Temizlik Malzemesi Alimlari 866.702,80 866.702,80 0,00
83003020301 | Yakacak Alimlari 33.500,85 33.500,85 0,00
83003020302 | Akaryakit ve Yag Alimlari 2.476.953,43 2.476.953,43 0,00
83003020303 | Elektrik Alimlari 900.548,03 900.548,03 0,00
83003020501 | Giyecek Almlari 87.386,10 87.386,10 0,00
83003020603 | Zirai Malzeme ve ilag Alimlar 405.245,00 405.245,00 0,00
83003020690 | Diger Ozel Malzeme Alimlari 655.891,68 655.891,68 0,00
83003020901 | Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderl 1.924.622,37 1.924.622,37 0,00
83003020990 | Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 180.481,00 180.481,00 0,00
83003030101 | Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 9.464,02 9.464,02 0,00
83003030201 | Yurtigi Strekli Gorev Yolluklar 4.495,46 4.495,46 0,00
83003040204 | Mahkeme Harg ve Giderleri 601.685,78 601.685,78 0,00
83003040290 | Diger Yasal Giderler 273.592,26 0,00 273.592,26 0,00
83003040301 | Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 1.088,60 1.088,60 0,00
83003050101 | Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 248.827,78 248.827,78 0,00
83003050103 | Bilgisayar Hizmeti Alimlari 222.423,40 222.423,40 0,00
83003050104 | Miteahhitlik Hizmetleri 19.977.583,70 17.865,83 | 19.959.717,87 0,00
83003050105 | Harita Yapim ve Alim Giderleri 23.600,00 23.600,00 0,00
83003050107 | Danisma Yénetim ve isletim Giderleri 24.190,00 24.190,00 0,00
83003050201 | Posta ve Telgraf Giderleri 9.260,00 9.260,00 0,00
83003050202 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 13.720,28 13.720,28 0,00
83003050290 | Diger Haberlesme Giderleri 179.297,37 0,00 179.297,37 0,00
83003050303 | Yuk Tasima Giderleri 280.058,84 280.058,84 0,00
83003050401 | ilan Giderleri 157.233,58 157.233,58 0,00
83003050402 | Sigorta Giderleri 148.393,06 148.393,06 0,00
83003050502 | Tasit Kiralamasi Giderleri 121.540,00 121.540,00 0,00
83003050503 | is Makinasi Kiralamasi Giderleri 61.241,99 61.241,99 0,00
83003060101 | Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon Giderl 631.080,98 631.080,98 0,00
83003070101 | Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 885.623,79 885.623,79 0,00
83003070102 | Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 298.843,30 0,00 298.843,30 0,00
83003070302 | Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 165.394,60 165.394,60 0,00
83003070303 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 2.365.688,02 2.365.688,02 0,00




83003070304 i§ Makinasi Onarim Giderleri 936.668,88 936.668,88 0,00
83003070390 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 121.286,30 121.286,30 0,00
83003080101 | Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 4.495,80 4.495,80 0,00
83003080104 | Atolye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarimi Giderler 441.538,02 441.538,02 0,00
83003080190 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 3.127,00 3.127,00 0,00
83003080601 | Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 11.040.369,70 11.040.369,70 0,00
83004020901 | YTL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 291.282,60 291.282,60 0,00
83005030101 | Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kurulus 955.543,82 955.543,82 0,00
83005030105 | Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 338.400,01 338.400,01 0,00
83005040701 | Muhtag ve Korlere Yardim 162.695,00 162.695,00 0,00
83005040790 | Diger Sosyal Amach Transferler 4.150,00 4.150,00 0,00
83006010401 | Kara Tasiti Alimlari 6.239.251,47 316.635,28 5.922.616,19 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 334.501,11 | 68.150.089,60 0,00 | 67.815.588,49
9000101 Memurlar 7.381.309,64 7.381.309,64 0,00 0,00
9000102 Sozlesmeli Personel 792.522,55 792.522,55 0,00 0,00
9000103 isciler 3.505.000,00 3.505.000,00 0,00 0,00
9000105 Diger Personel 1.050.000,00 1.050.000,00 0,00 0,00
9000201 Memurlar 1.338.120,20 1.338.120,20 0,00 0,00
9000202 Sozlesmeli Personel 112.521,77 112.521,77 0,00 0,00
9000203 isciler 643.220,17 643.220,17 0,00 0,00
9000301 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
9000302 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 10.088.792,00 | 10.088.792,00 0,00 0,00
9000303 Yolluklar 134.000,00 134.000,00 0,00 0,00
9000304 Gorev Giderleri 1.293.177,10 1.293.177,10 0,00 0,00
9000305 Hizmet Alimlari 23.924.631,24 | 23.924.631,24 0,00 0,00
9000306 Temsil ve Tanitma Giderleri 641.080,98 641.080,98 0,00 0,00
9000307 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onari 5.372.881,52 5.372.881,52 0,00 0,00
9000308 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 11.580.522,10 | 11.580.522,10 0,00 0,00
9000402 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 450.000,00 450.000,00 0,00 0,00
9000502 Mabhalli idare Yardimlari 410.000,00 410.000,00 0,00 0,00
9000503 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 1.300.000,00 1.300.000,00 0,00 0,00
9000504 Hane Halkina Yapilan Transferler 220.000,00 220.000,00 0,00 0,00
9000601 Mamul Mal Alimlari 6.299.251,47 6.299.251,47 0,00 0,00
9000603 Gayri Maddi Hak Alimlari 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
9000604 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 450.000,00 450.000,00 0,00 0,00
9000605 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 50.045.000,00 | 50.045.000,00 0,00 0,00
9000607 Gayrimenkul Biylik Onarim Giderleri 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00
9000901 Personel Yedek Odenegi 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
9000904 Ongoriilemeyen Giderler Odenegi 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00
9000905 Dogal Afet Giderlerini Karsilama Odenegi 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
9000906 Yedek Odenek 2.650.000,00 2.650.000,00 0,00 0,00
9000907 Yeni Kurulacak Daire ve idarelerin ihtiyaglarini K 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
9000909 Diger Yedek Odenekler 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
901010101 Memurlar 0,00 5.630.000,00 0,00 5.630.000,00
901010102 Sozlesmeli Personel 0,00 566.000,00 0,00 566.000,00
901010103 isciler 0,00 3.305.000,00 0,00 3.305.000,00
901010105 Diger Personel 0,00 450.000,00 0,00 450.000,00
901010201 Memurlar 0,00 916.000,00 0,00 916.000,00
901010202 Sozlesmeli Personel 0,00 89.000,00 0,00 89.000,00
901010203 isciler 0,00 440.000,00 0,00 440.000,00
901010301 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
901010302 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 0,00 6.807.000,00 0,00 6.807.000,00
901010303 Yolluklar 0,00 134.000,00 0,00 134.000,00
901010304 Gorev Giderleri 0,00 416.000,00 0,00 416.000,00
901010305 Hizmet Alimlari 0,00 | 18.651.000,00 0,00 | 18.651.000,00
901010306 Temsil ve Tanitma Giderleri 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00
901010307 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 0,00 2.601.000,00 0,00 2.601.000,00
901010308 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 470.000,00 0,00 470.000,00
901010402 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
901010502 Mabhalli idare Yardimlari 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
901010503 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
901010504 Hane Halkina Yapilan Transferler 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00




901010601 Mamul Mal Alimlari 0,00 1.660.000,00 0,00 1.660.000,00
901010603 Gayri Maddi Hak Alimlari 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
901010604 Gayrimenkul Almlari ve Kamulagtirmasi 0,00 450.000,00 0,00 450.000,00
901010605 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 0,00 | 50.045.000,00 0,00 | 50.045.000,00
901010607 Gayrimenkul Bliyik Onarim Giderleri 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
901010901 Personel Yedek Odenegi 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
901010904 Ongoriilemeyen Giderler Odenegi 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
901010905 Dogal Afet Giderlerini Karsilama Odenegi 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
901010906 Yedek Odenek 0,00 2.650.000,00 0,00 2.650.000,00
901010907 Yeni Kurulacak Daire ve idarelerin ihtiyaglarini K 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
901010909 Diger Yedek Odenekler 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
901110101 Memurlar 651.309,64 0,00 651.309,64
901110102 Sozlesmeli Personel 226.522,55 0,00 226.522,55
901110103 isciler 200.000,00 0,00 200.000,00
901110201 Memurlar 97.120,20 0,00 97.120,20
901110202 Sozlesmeli Personel 23.521,77 0,00 23.521,77
901110203 isciler 188.220,17 0,00 188.220,17
901110302 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 3.271.792,00 0,00 3.271.792,00
901110304 Gorev Giderleri 617.177,10 0,00 617.177,10
901110305 Hizmet Alimlari 5.273.631,24 0,00 5.273.631,24
901110306 Temsil ve Tanitma Giderleri 371.080,98 0,00 371.080,98
901110307 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 2.351.881,52 0,00 2.351.881,52
901110308 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 11.110.522,10 0,00 | 11.110.522,10
901110402 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 50.000,00 0,00 50.000,00
901110503 Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 300.000,00 0,00 300.000,00
901110601 Mamul Mal Alimlari 0,00 4.322.616,19 0,00 4.322.616,19
901120101 Memurlar 119.683,85 119.683,85 0,00
901120103 isciler 100.000,00 100.000,00 0,00
901120201 Memurlar 81.813,65 81.813,65 0,00
901120203 isciler 15.829,73 15.829,73 0,00
901120302 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 300.970,56 300.970,56 0,00
901120303 | Yolluklar 42.504,97 42.504,97 0,00
901120304 Gorev Giderleri 166.130,53 166.130,53 0,00
901120305 Hizmet Alimlari 1.202.843,57 1.202.843,57 0,00
901120307 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 81.202,05 81.202,05 0,00
901120308 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 48.310,94 48.310,94 0,00
901120402 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 119.041,30 119.041,30 0,00
901120502 Hazine Yardimlari (Mahalli idare Yardimlari Dahil) 410.000,00 410.000,00 0,00
901120601 Mamul Mal Alimlari 30.000,00 30.000,00 0,00
901120604 Gayrimenkul Almlari ve Kamulagtirmasi 94.875,53 94.875,53 0,00
901120605 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 26.042.188,78 0,00 | 26.042.188,78 0,00
901120607 Gayrimenkul Biylk Onarim Giderleri 200.000,00 200.000,00 0,00
901130101 Memurlar 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
901130105 Diger Personel 600.000,00 0,00 600.000,00
901130201 Memurlar 325.000,00 0,00 325.000,00
901130203 isciler 15.000,00 0,00 15.000,00
901130302 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 10.000,00 0,00 10.000,00
901130304 Gorev Giderleri 260.000,00 0,00 260.000,00
901130307 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 420.000,00 0,00 420.000,00
901130402 Diger i¢c Borg Faiz Giderleri 300.000,00 0,00 300.000,00
901130502 Hazine Yardimlari (Mahalli idare Yardimlari D4hil) 350.000,00 0,00 350.000,00
901130504 Hane Halkina Yapilan Transferler 100.000,00 0,00 100.000,00
901140901 Personel Yedek Odenegi 500.000,00 500.000,00 0,00
901140904 Ongériilemeyen Giderler Odenegi 152.000,00 152.000,00 0,00
901140905 Dogal Afet Giderlerini Karsilama Odenegi 78.000,00 78.000,00 0,00
901140906 Yedek Odenek 2.650.000,00 2.650.000,00 0,00
901140909 Diger Yedek Odenekler 100.000,00 100.000,00 0,00
901250101 Memurlar 1.198.570,78 1.198.570,78 0,00
901250102 Sézlesmeli Personel 6.000,00 6.000,00 0,00
901250103 isciler 575.805,81 575.805,81 0,00
901250105 Diger Personel 261.432,36 261.432,36 0,00
901250201 Memurlar 176.964,44 176.964,44 0,00




901250203 isciler 39.170,27 39.170,27 0,00
901250301 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 10.000,00 10.000,00 0,00
901250302 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.128.290,69 1.128.290,69 0,00
901250303 Yolluklar 77.535,55 77.535,55 0,00
901250304 Gorev Giderleri 250.679,93 250.679,93 0,00
901250305 Hizmet Alimlari 1.272.283,50 1.272.283,50 0,00
901250306 Temsil ve Tanitma Giderleri 10.000,00 10.000,00 0,00
901250307 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve On 518.174,58 518.174,58 0,00
901250308 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 42.680,64 42.680,64 0,00
901250402 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 39.676,10 39.676,10 0,00
901250503 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 6.056,17 6.056,17 0,00
901250504 Hane Halkina Yapilan Transferler 53.155,00 53.155,00 0,00
901250601 Mamul Mal Alimlari 30.000,00 30.000,00 0,00
901250603 Gayri Maddi Hak Alimlari 10.000,00 10.000,00 0,00
901250604 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 355.124,47 355.124,47 0,00
901250605 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 24.002.811,22 24.002.811,22 0,00
901250904 Ongériilemeyen Giderler Odenegi 48.000,00 48.000,00 0,00
901250905 Dogal Afet Giderlerini Karsilama Odenegi 22.000,00 22.000,00 0,00
901250907 Yeni Kurulacak Daire ve idarelerin ihtiyaglarini K 50.000,00 50.000,00 0,00
9050101 Memurlar 6.063.055,01 6.063.055,01 0,00
9050102 Sozlesmeli Personel 786.522,55 786.522,55 0,00
9050103 isciler 2.829.194,19 2.829.194,19 0,00
9050105 Diger Personel 788.567,64 788.567,64 0,00
9050201 Memurlar 1.079.342,11 1.079.342,11 0,00
9050202 Sozlesmeli Personel 112.521,77 112.521,77 0,00
9050203 isciler 588.220,17 588.220,17 0,00
9050302 Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 8.659.530,75 0,00 8.659.530,75 0,00
9050303 Yolluklar 13.959,48 13.959,48 0,00
9050304 Gorev Giderleri 876.366,64 0,00 876.366,64 0,00
9050305 Hizmet Alimlari 21.449.504,17 0,00 | 21.449.504,17 0,00
9050306 Temsil ve Tanitma Giderleri 631.080,98 631.080,98 0,00
9050307 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 4.773.504,89 0,00 4.773.504,89 0,00
9050308 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 11.489.530,52 11.489.530,52 0,00
9050402 Diger i¢c Borg Faiz Giderleri 291.282,60 291.282,60 0,00
9050503 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 1.293.943,83 1.293.943,83 0,00
9050504 Hane Halkina Yapilan Transferler 166.845,00 166.845,00 0,00
9050601 Mamul Mal Alimlari 6.239.251,47 316.635,28 5.922.616,19 0,00
9100112 Banka Teminat Mektuplari 4.116.356,00 0,00 4.116.356,00 0,00
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 0,00 4.116.356,00 0,00 4.116.356,00
92001060507 | Miteahhitlik Giderleri 10.918.094,43 0,00 | 10.918.094,43 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 0,00 | 10.918.094,43 0,00 | 10.918.094,43
9901003 Binalar 30.250,00 0,00 30.250,00 0,00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 0,00 30.250,00 0,00 30.250,00

TOPLAM 825.087.759,38 | 825.087.759,38 | 483.762.564,62 | 483.762.564,62

PERSONEL GIDERI TOPLAMININ BUTCE GELIRLERI TOPLAMINA ORANI
Hizmet alim isgileri dahil (01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasi )
PERSONEL 2020 YILI VENIDEN DIZ(ESEI:{?EII:I/IE
o , .. | DEGERLEME TOPLAM GELIR ORANI %
GIDERI BUTCE GELIRI SONUCU OLUSAN
ORANI .
GELIR
27.326.955,71 | 55.445.581,53 911 5.051.092,48 60.496.674,01 45,17




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENINIiN DEGERLENDIiRILMESi:

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigli, bagli Muhasebe Servisi ve diger birimlerde
bilgisayar otomasyonuna geg¢ilmis olup, teknolojik donanimlar (bilgisayar, internet agi, faks,
yazicilar vb.) kullanilarak bu yonde adi gecen servislerde c¢alisan personelin de egitimlerine
oncelik verilmekte ve daha olumlu sonuglar elde etme yoniinde ¢alisma azmi ve kararligi
sergilenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER :

Belediyemizin Biitgce hedef ve gerceklesmeleri arasinda ge¢mis yillara oranla herhangi
bir sapma meydana gelmemis mali hedeflere ¢ok yaklasilmigtir.

Ayrica gelirlerin tahsili ve giderlerin 6denmesinde herhangi bir sorun
yasanmamaktadir.

Kamu Hesaplarn Bilgi Sistemine Veri girisleri ve Beyannameler eksiksiz ve zamaninda
verilmektedir.

Mali Hizmetler Midurligi olarak biinyemizdeki kayitlara, tablo, grafik ve raporlara
erisim ¢ok hizli olmaktadir.

Belirtilen tarihlerde Belediye Biitcesi, ge¢cmis yil kesin hesabi hazirlanmis, Stratejik
Planin uygulanmasinda yasanabilecek sorunlar lizerinde Baskanlik Makami bilgilendirilmistir.
11.03.2021

Hasan KACAR
Mali Hizmetler Midira V.
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FAALIYET RAPORUDUR



T.C.
ERGANI BELEDIYESI
FEN ISLERI MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER
Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii'ne bagli olarak, Cevre Miihendisi, 2 Insaat
Miihendisi, 1 biiro personeli, 1 harita teknikerinden olusan bir teknik kadro istihdam edilmektedir.
Fen Isleri Miidiirliigiimiiz. Sorumlulugundaki yol iist kaplamalar1 ve yaya bantlar, iist yapi
denetimleri, v.b isler ile ilgili ¢aligmalar1 branslarina gore iistlenmektedir.

1- AMAC ve HEDEFLER

2014 secimleriyle birlikte yiiriirliige giren 6360 sayili yasa uyarinca Fen Isleri
Midiirliigimiiziin gérev ve sorumluluklarinda iist yapt ve yapi isleri ile ilgili faaliyetler devam
etmektedir. Ilcemizde bulunan tiim cadde ve sokaklar kilitli parke dosenerek daha modern bir hal
almas1 ilgemizin ihtiyaclarina gore sosyal tesis alanlar1 olusturulmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda
olup bu temelde hizmet veremeye devam etmekteyiz. ilcemizle ilgili yeni projelerimizde bu sene 8
km sicak asfalt calismasi, kirsal mahallelerde 100.000 M2 kilitli beton parke tasi ¢alismasi ve kirsal
mabhallerimizde dolgu malzemeleri ile gerekli diizenlemeler ile ¢aligmalarimiza devam edilecek olup
sokaklarimizi daha giizel bir sekilde halkimiza hizmet vermeyi planliyoruz.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Miidiirliigiimiiziin {istlendigi misyon cercevesinde, ozellikle 2021 yilinda Ilgemiz
merkez Bagiir Mahallesi, Ogretmenokulu ve Makam Dag Lisesi yoluna 37.000m2 kilitli beton
parke tas1 yapildi. llgemiz merkezde bulunan Imar yollarinda zemin iyilestirme kapsaminda 70.000
ton mucur malzemesi ihale yapilarak yollara dokiiliip diizeltilmistir. {lgemiz Kirsal Mahallerinde
dolgu malzemeleri ile yol diizenleme c¢alismalar1 ile gerekli diizenlemeler devam etmektedir.
Merkeze bagli mahaller ile kirsal mahallerde buz boru ihtiyaglarmma gore gerekli buz borular
dosenmistir, Ilce merkezinde dogalgaz calismasi sonucu bozulan yollara hazir beton g¢alismasi
yapilarak gerekli diizenlemeler yapilmaya devam edilmektedir. Ilgemiz 31 Kirsal Mahallerinde
bulunan sokaklara 145.000 M2 kilitli beton parke tasi dosemesi yapilmustir. Ilgemiz kirsal
mahallerinde bulunan 14 adet anaokulun bakim onarimlar1 yapilmistir. Biinyemizdeki is makineleri
ve kalifiye elemanlar marifetiyle, projesine uygunluk esasiyla, s6z konusu ¢aligmalar mevcut
yerlesik yap1 igerisinde Oncelik siralamasina gore sonuglandirilmis ve yine bu bolgelerde altyapi
caligmalarini takiben {iist yap1 yol kaplamalar1 ve yiiriiylis bantlar1 tamamlanmistir.



FEN ISLERi MUDURLUGU
2021 YILINDA YAPILAN CALISMALAR

1. Ilgemizin merkez ve merkeze bagli mahallerde 70,000 bin ton ihaleli mucur malzemesi
cadde ve sokaklara serilmistir.

2. 1lce merkezindeki cadde ve sokaklardaki bozulan kilitli parke taslarmi 15,000 M2
civarinda bakim onarimi yapilmstir.

3. Kis mevsiminde dona kars1 olarak 146.000 ton malzeme hazirlanip cadde ve sokaklara
dokilmustir.

4. Tlgemiz Muhtelif Cadde ve sokaklarmda Dogalgaz calismasi sonucu bozulan yollara hazir
beton uygulamasi ihalesi yapilarak bozulan yollarda gerekli diizenlemeler yapilmastir.

5. 6360 sayil1 Biiyiiksehir yasasindan kaynakli olarak Mezarlik hizmetleri Belediyemiz Fen
Isleri Miidiirliigiine protokolle devredilmis olup, mezarlik hizmetlerinde kullanilmak
lizere ve mezar sallar1 Uretilmesi i¢in ingaat malzemeleri kum, demir, ¢imento
alinmaktadir. Merkez mezarliklarin temizligi diizenli olarak yapilmaktadir.

6. Ilcemiz merkez Bagiir Mahallesi, Fen Lisesi yolu ve Makamdagi Anadolu Lisesi
yollarma 37,000 m2 kilitli beton parke tagi dosemesi yapildi.

7. 25 ton Torbal1 asfalt bozulan yollarda yama iglemlerinde kullanilmis ve ¢alismalar devam
etmektedir.

8. llgemiz Kirsal Mahallerimizde 145.000 M2 kilitli beton parke tasi dosemesi yapilarak
cadde ve sokaklar daha modern bir hal alinarak gerekli diizenlemeler yapilmistir.

9. llgemiz Milli Egitim Miidiirliigiine bagli kirsal mahallerde bulunan 14 adet anaokulunun
bakim onarim isleri yapilmistir.

10. 01/01/2021 ile 31/12/2021 tarihleri arsinda belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiince kamu

kuruluslarina ve vatandaglarla 477adet yazigsma yapilmistir.

Arz ederim 11/03/2022

Nezir AVCI
ERGANI BELEDIYESI
Fen Isleri Miidiirii



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
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TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
03.03.2022

Engin KAN
Ergani Belediyesi
Imar ve Seh. Miid. V.



| - GENEL BILGILER

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve bu miidiirliige bagli Yap1 Kontrol Miidiirliigi,
Emlak Istimlak Miidiirliigii May1s 2020 tarihinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine baglanmis olup
tek miidiirliikte toplanmustir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde Imar ve Sehircilik Miidiirii V.(Insaat
Miihendisi), Insaat Miihendisi (1 kisi), Insaat Teknikeri (2 kisi), Makina Miihendisi (1 kisi),
Mimar(1 kisi), Memur (1 kisi) ve Adres ve Numarataj eleman1 (2 kisi) olmak iizere toplam 9 kisi
gorev yapmaktadir. Sorumlulugumuzdaki biitiin is ve islemler 5393 Sayili1 Belediye Kanunu, 5216
Sayili Biiyiliksehir Belediye Kanunu, 4708 Sayilt Yapi Denetim Hakkinda Kanunu ve bu kanun
cercevesinde diizenlenen yodnetmelikler, 3194 sayili Imar Kanunu ve bu kanun cergevesinde
diizenlenen Yonetmeliklere uygun sekilde yiirtitiilmektedir.

Il - AMAC ve HEDEFLER

Uygulama Imar Plan1 ve Nazim Imar Planmi ile bu planlara ait plan notlar1, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 4708 Sayili Yap1 Denetim Hakkinda
Kanunu ve bu kanun cergevesinde diizenlenen yonetmelikler, 3194 sayili Imar Kanunu ve bu kanun
cercevesinde diizenlenen Yonetmeliklere uygun bigimde yapilasmanin saglanmast ve plan
biitiinltiiglinlin bozulmamas1 miidiirliiglimiiziin 6ncelikleri arasindadir.

Mevcut imar planlarimizin uygulanmast igin imar Kanununun 18. Maddesine gore uygulama
yapmak en biiylik hedefimizdir.

11l — FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Miidiirliigiimiiz tarafindan 107 adet Yap: Ruhsati, 126 adet Yap: Kullanma izin Belgesi, 17
adet Asansor Tescil Belgesi diizenlenmistir. 8 adet Imar Plan Tadilat Dosyast meclisge onanmustir.
Imar Kanununun 15. Ve 16. Maddelerine yonelik 48 adet enclimen karar1 alinmstir.

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

[lgemizin en biiyiik sorunlarindan biri olarak gboze carpan carpik yapilagmanm Oniine
gecilebilmesi, Yiiriirliikteki Uygulama imar Planlarinin tam ve diizgiin bir bicimde uygulanmasi,
gerekli kosullarda kamulastirmalarm yapilmasi biiyiik énem arz etmektedir. Yiiriirliikteki Imar
Planinin Revize edilmesi yine elzem ihtiyaclarin basinda gelmektedir. Ilgemiz 1. Derece deprem
bolgesi olup yapi ruhsatt ve yapr kullanma izni diizenlenirken personel yetersizliginden kaynakli
denetimler istenildigi diizeyde yapilamamaktadir. Midiirliikteki is ve islemlerin daha verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢cin miidiirliigiin teknik personellerle (Mimar, Insaat Miih., Sehir Plancisi,
Harita Miihendisi, Elektrik Miihendisi, Jeoloji Miih. VB.) desteklenmesi gerekmektedir. 03.03.2022

Engin KAN
Imar ve Sehircilik Miidiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Temizlik Isleri Miidiirliigii

01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
Temizlik isleri Miidiirliigii
14.02.2022

Mehmet Salih GUNES
Ergani Belediyesi
Temizlik Isleri Miidiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYESI
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
2021 YILLI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii'ne bagli olarak, 1 Memur, 2 Is¢i Sorumlusu,19
Sofdr ve 71 Beden iscisinden olusan bir kadro ile istihdam edilmektedir. Temizlik Isleri olarak gérev
alanimiz ilge genelinde ve kirsal mahallelerde temizlik faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiziin goérev ve sorumluluklari Ilge genelinde ve kirsal
mahallelerde toplumsal yasamin daha temiz ve saglifa uygun olmasi i¢in biitiin calismalarimizi
siirdiirmekteyiz. Ilgemizde her tiirlii temizlik faaliyetlerimizi en diizgiin ve planli bir sekilde
yiiriitmek temel amacimizdir.

3- FAALIYETLERLE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Midiirliigiimiiziin yapmis oldugu ¢alismalar ¢ergevesinde 2021 yillinda ilgede bulunan Ana
caddeler ve bunlara bagl ara yollarda giinliik temizlik ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Bununla
birlikte Giindiiz 9 adet Sikistirmali ¢6p kamyonu, Gece 2 adet Sikistirmali ¢6p kamyonu ve 1 adet
acik kasa ile ilge merkezinde bulunan biitiin evsel atiklar alinmaktadir. Ayrica giinliik belirlenen
noktalarda bulunan hafriyatlar diizenli olarak alimmaktadir. llge merkezinde bulunan ana caddelere
yeterli sayida mini ¢6p kutular montaji yapilmistir. llgemiz genelinin temiz kalmasi icin her tiirlii
planli ¢alismamiz devam etmektedir.



14.

10.

11.

12.

13.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
2021 YILINDA YAPILAN CALISMALAR

[lgemizde bulunan cadde ve sokaklarda giinliik planl olarak temizlik yapilmaktadir.

[lge merkezinde yapilan Elektrik, Dogalgaz ve alt yap: ¢aligmalari sonrasi temizlik ¢aligmalar
diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

Ilgemizde bulunan Makam dagi tiirbesi ve Hilar Magaralar1 cevresinde her hafta diizenli olarak
mintika temizligi yapilmaktadir.

Ilge merkezinde Ana caddede bulunan 100 adet ayakl1 ¢6p kutusu montaj1 yapildi.

flge genelinde Pandemiden dolay1 Resmi Kurumlar, Okular, Camiler, Pazar yerleri ve ilge
merkezi Dezenfekte edilmesi i¢in 3000 litre Dezenfekte kullanilmistir.

Yaz aylarinda sicaklarda dolay1 ¢op konteynerlerinin kotli kokmasini engellemek i¢in haftada
bir kez yikatilarak Dezenfekte edilmistir.

. lIge genelinde giindiiz 9 adet, Gecede 3 adet sikistirmali ¢p kamyonu diizenli olarak ¢op

konteynerlerindeki evsel atiklar1 almaktadir.

Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve ayristirilmasi i¢in toplama isi Anlagsmali oldugumuz Lisansl
firma tarafindan yapilmaktadir.

Ilgemize yaklasik olarak 3 km uzaklikta bulunan ¢p ve vahsi atik depolama sahamiz diizenli
olarak Dezenfekte edilerek kontrol altinda tutulmustur.

flgemizde bulunan Mahallelerimizin igerisinde diizenli olarak beli Periyotlarla mintika temizligi
yapilmaktadir.

Kirsal Mahallelerimizde gelen sikayetler dogrultusunda Mahallenin i¢ kisimlari ve beli
noktalara atilan tiim evsel atiklar toplanarak gerekli temizlik yapilmaktadir.

Ilge merkezinde bulunan Pazar yerleri Pazar esnafi malzemeleri topladiktan sonra mevcut yerin
tiim temizligi yapildiktan sonra yikanmaktadir.

Ilgemiz bulunan Ana yollar ve caddeler 3 adet yol siipiirme araglariyla diizenli olarak giinliik
temizlenmektedir.

Ilge genelinde kullanmak iizere 1 acik kasa kamyonet ve traktor kepge ile moloz, kiil ve hayvan lesi
alimmas: i¢in diizenli olarak gece ve giindiiz 2 vardiya halinde ¢aligmaktadir.

Arz ederim.14/02/2022

Mehmet Salih GUNES
Temizlik Isleri Miidiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Isletme Miidiirliigii

01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
ISLETME MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Isletme Miidiirliigii
08.03.2022

Arkan CENNET
Ergani Belediyesi
Isletme Miidiirii



a)

b)

T.C.
ERGANI BELEDIYESI
ISLETME MUDURLUGU
01.01.2021-31.12.2021 TARIHLERI ARASI FAALIYET RAPORU

Genel Bilgiler:
Belediyemiz Isletme Miidiirliigii biinyesinde GIH sinifina dahil 1 miidiir, 1 kadrolu is¢i 3
Ergani Belediyesi Personel A.S is¢isi gorev yapmaktadir

Amac ve hedefler:
Hayvan pazar ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiirtitmek

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler:

2014 yilinda yirtrlige giren 6360 sayili Biiyiiksehir yasasi ile Belediyemize ait hayvan
pazar1 Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine devredilmis olmasina ragmen halen gegici olarak
belediyemiz tarafindan faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Haftanin iki is glinii ( Pazartesi-Cuma) giinleri hayvan pazari hali olup belediyemiz Zabita
Midiirliigii personelleri ve tahsildarlar tarafindan gerekli harglar vatandaslardan tahsil
edilmektedir.

Performans Bilaileri:

Hayvan Pazart ile ilgili is ve islemleri diizenli bir sekilde takip ve kontrolii saglanmaktadir.
Arz ederim. 08.03.2022

Arkan CENNET
Isletme Miidiirii



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirliigii

01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
ZABITA MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
Zabita Mudiirligi
25.02.2022

Mehmet YILDIZ
Ergani Belediyesi
Zabita Miidiiri



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU

2021 YILI FAALIYET RAPORU
I-GENEL BILGILER:
Misyon ve Vizyon:

1-Misyonumuz: Belediyemiz sinirlar1 ve miicavir alanlar1 icerisinde, Ilgemizin esenlik huzur, saglik

ve diizeninin saglanmasi. Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi.
Yasalar ve mevzuatlar ¢ercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak, yasanabilir bir ¢evre seffaf ve her
Isin merkezine insan1 koyan bir yonetim, gorev yetki ve sorumluluk bilinci ile katilimei, ¢agdas,
birim hizmeti ile hizli, gilivenilir ve planh calisma ile hizmet verecek yenilik¢i, ileri gorisli,
vatandas ve kalite odakli, takim c¢aligsmasina inanan, insanlara deger veren, giivenen, oncii, dinamik
Miidiirliik olmak.

2-Vizyonumuz: insan ve hizmet odakli ilce halkiin beklentileri iizerinde, bilgili, nitelikli,
yeniliklere acik ve kararli hizmet vermek. Yasalara saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezaci degil,
Ogretici, insan haklaria saygili olmak. Diiriist, ayirimcilik yapmayan, demokratik kurallara saygili,
etik ve ahlaki degerlere sahip, gevreye saygili, 6rnek gosterilen, goriislerine basvurulan, iletisime
acik, uzlagsmaci, kurumsal giiveni temin etmek. Biling ve kiiltiire sahip, miikemmellige ulasmaya
calisan, isbirligi anlayisina sahip, paylasimci, sorumluluk bilincinde, seffaf, adil ve hosgoriilii, takdir
edilen, yaratici ve yenilik¢i bir birim olarak varligini stirdiirmektedir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Zabita Miidiirliigii olarak yetki, gorev ve sorumluluklarimiza iliskin kanun ve yonetmelikler asagida

belirtilmistir.

1- 5393 sayili Belediye Kanunu ve iliskili Yonetmelikler

2- 5326 sayili Kabahatler Kanunu

3- 2559 sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu

4- 5728 sayili Kanunla degisik, 1608 sayilt Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam-1 Cezayi
Hakkinda Kanun

5- 5727 sayili Kanunla degisik, 4207 sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanun Hiikiimleri.

6- Ergani Belediyesi Zabita Denetim ve Idari Yaptirim Yd&netmeligi

7- Zabita Midirligii Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

8- 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

9- 9207 Sayil Isyeri A¢ma ve Calisma Ydnetmeligi

10- Diger ilgili kanun ve yonetmelikler

IDAREYE ILiSKIN BiLGILER:

1-Fiziksel Yapu:

Ilgemiz Saray Mahallesi Besiktas Caddesinde bulunan hizmet binasinin, zemin katinda diikkan
gbrliinlimlii adreste, Zabita Miidiir odasi, Zabita Amir odasi, Personel calisma ve dinlenme odasi
olarak, toplam 3 odada hizmet vermekteyiz, Fiziki manada Miidiirliiglimiiz ¢aligmalari i¢in yetersiz
olup, saglikl bir ¢aligma ortami bulunmamaktadir.

2-Personel Durumu:
Ilcemiz Ergani’nin yaklasik olarak 135 bin niifusa sahip oldugu, Toplam 22 Zabita Personeli ile
hizmet vermekteyiz.



3-Araclar:

21 EZ 579 Plaka sayili arag
21 HC 822 Plaka sayil arag

4-Teknolojik Kaynaklar:
4 Adet Bilgisayar Donanim ve Ekipmanlari

5-Personel Semasi:

Zabita Miidiiri
Zabita Amiri
Zabita Amiri V.
Zabita Kom V.
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru
Zabita Memuru

: Mehmet YILDIZ
- [sa DEMIRKAN

:Recep ORUC
: Yasar YESIL

: M.Sitki KAYACAN
: Hasan OZARIK

: Murat ASLAN

: A Kadir KAYMAZ
: Abbas ALACA

: Ahmet ASLAN

: Miinir YAVUZ

: Mert YAVUZ

: Hiisamettin ERSAN
: Bozan ORUC

: Mustafa DURSUN
:Hazim KARAASLAN
:Olcay CAKIR

:Firat ONER

:Irfan COLAK
:Osman TASCI
:Serdar CEVIK
:Yakup CICEK

Memur (Tahsildar): Mustafa DEMiR
Memur(Tahsildar):Fevzi BASTUG

Sofor
Sofor
Isci
Isci
Isci

: Sait ASLAN

:Hikmet ASLAN

: Sinasi DANE

: Kader ASLAN
:Cengiz KARABULUT

Personelin istihdam tiirlerine gore dagilimi:

Kadro Durumu Personel Sayis1 ( Kisi )
Toplam Zabita Personel Sayisi 22
Memur ( Tahsildar ) 2
Isci ( Hizmetli Personel ) 3
Sofor 2
TOPLAM 29
Istatistik Tablo:
Ruhsatlandirilan is yeri sayist 82
Miihiirlenen ig yeri sayisi 14
Kesilen para cezalari 8 Kisi 1.881 TL
Dilekge Sayisi 53
Resmi Yazilar ( Gelen ) 512
Resmi Yazilar ( Giden ) 163

Maske ve Kolonya Yardimi:

Resmi Kurumlar ile Vatandaslara dagitilan Maske sayisi

70.000 Adet

Resmi Kurumlar ile Vatandaglara dagitilan Kolonya sayis1

800 Adet




SUNULAN HiZMETLER:

1-Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskaninin almis olduklar1 kararlar ile Sozli
emirleri yerine getirilmistir.

2- Ruhsat ile ilgili denetimler yapilarak, Sonuglar takip edilmis olup, 82 adet Is Yeri A¢ma ve
Calisma Ruhsat1 diizenlenmistir.

3-Kurumlardan gelen Fiyat arastirmalart (Rayi¢) ve Tebligatlar1  sonuglandirarak,
cevaplandirilmistir.

4-Istek ve Sikayetler, Sézlii veya telefon ihbarlar1 ivedi degerlendirilerek, sonuglandirilmustir.

5-Vatandaglarimiz tarafindan verilen 53 adet dilekge takip edilerek, olumsuz durumlarin giderildigi,
konu hakkinda dilek¢e sahiplerine cevap yazildigi.

6-Dilenci denetimleri ile Ilgemiz merkezinde dilenciler takip edilmis olup, (Cogu Suriyeli
vatandaslar) dilenmelerine miisaade edilmemistir.

7-llce Kaymakamhg ile Ilge Emniyet Miidiirliiginden gelen raporlar dogrultusunda,
Komisyonlarda personel gorevlendirilmis olup, koordinasyon i¢inde ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

8-Pazartesi, Cuma ve 6zel gilinlerde, Canli hayvan pazarinda denetimler yapilarak, Belediye Harglar1
tahsil edilmistir.

9-COVID-19 denetimleri kapsaminda, Semt pazarlarinda tedbir alinarak, diizenli bir sekilde kontrol
ve denetim saglanmistir.

10-4207 sayilh Titiin  mamulleri tliketim kontroliindeki komisyonda Zabita Memuru
gorevlendirilmis olup, kurumlarla koordinasyon iginde ¢aligsmalar yiiriitilmiistiir.

11-Sehirlerarast Terminal Yonetmeligi dogrultusunda ilge garajinda denetimler ve kontroller
yapilmugtir.

12-Belediyemiz Diger Birimlerine, Kendi Faaliyetleri Esnasinda Kolluk Olarak Nezaret
Etmekte, Gerektiginde Zabitamizca Tutanak Diizenlenmekte Ve Yardimci Olunmus, Belediyemiz
birimleri ve Resmi kurumlarla koordineli bir sekilde ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

13-1lgemiz sebze hali ile Peynir pazarinda denetimler yapilarak, Belediye harglari tahsil edilmistir.

14- Kagak insaatlarla ilgili Imar Miidiirliigii ekiplerince koordinasyon iginde galisma yiiriitiilmiis
olup, yikim karar1 alinan veya metruk yapilarin yikiminda gerekli tedbirler alinmistir.

15-5826 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 81. maddesine gore hazirlanan ve 06.11.2011 tarih ve
25635 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirlige giren Bandrol Uygulamasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi denetimler yapilmis olup, esnaflara gerekli uyarilar yapilmistir.

16- Resmi Kurumlardan gelen 512 adet yazi kayit altina alinip, uygun goriilenlere cevap verilmistir.

17-Kurumumuz tarafindan vatandaslara dagitilmak iizere hazirlanan yardim paketleri tarafimizca
dagitilmistir.

18-Kayit dis1 esnaf denetim komisyonunda personel goérevlendirilmis olup, komisyon raporlari
dogrultusunda ¢alisma yiiriitiilm{istiir.

19-Okul kantinleri ile okul boélgesinde bulunan is yerlerinde, gida giivenligi konusunda denetim
yapilarak, siringali ¢ikolata vb gidalarin satisina miisaade edilmedigi, gerekli tedbirlerin alindigi.



20-El yapimi patlayicilar ile miicadele konusunda, Tiip gaz bayilerin disinda, bakkal market gibi is
yerlerinde tilip satigsina miisaade edilmedigi, denetimlerimizin devam ettigi.

21-Esnaflarimizin hijyen kurallaria uymalar1 konusunda denetimler yapilarak, pastane, firin ve
lokanta vb is yerlerinde saglikli gida iiretimi saglanmstir.

22-COVID-19 denetimleri kapsaminda uygulanan sokaga ¢ikma kisitlamasi nedeniyle, magdur olan
vatandaslarimiza yardimci olunarak ihtiyaglar1 karsilanmistir.

23-COVID-19 denetimleri kapsaminda, Maske ve mesafe gibi konularda, denetimler yapilarak
gerekli tiim tedbirler alinmustir.

24-Saym Cumhurbaskanimizin gondermis oldugu, 800 Adet Kolonya ve Maskeler ihtiyag
sahiplerine ulastirilmistir.

25-Alt yap1 ile yol yapim bakim ve onarim caligmalarinda gerekli tiim tedbirler alinarak,
calismalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir.

26-Resmi Kurumlara 163 Adet yaz1 yazilmistir.
27-Tarihi gecmis veya ayipli mallara el konularak tarafimizca imha edilmistir.

28-Miidiirliiglimiiz biinyesinde ruhsat ekibinin olusturularak isletme ruhsati bulunmayan igyerlerinin
kay1t altina alindig1, konuyla ilgili ¢alismalarimizin devam ettigi.

29-Taziye evlerine cay, seker ve kolonya gibi {iriinlerin tarafimizca dagitildig:.

AMAC VE HEDEFLER:

Zabita Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri: Kanun ve yonetmelikler cergevesinde zabita
hizmetlerinin yliriitiilmesi, zabita personelinin egitilmesi, trafik hizmetlerinin yiriitiilmesi, belediye
suclariin islenmesini 6nleyici tedbir alinmasi ve kanunda belirlenmis olan gérevlerin takip edilmesi

gibi konularda gorev yapan Zabita Miidiirliigliniin bu ama¢ dogrultusundaki hedefleri asagidaki
gibidir.

Kamu giivenligine iliskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde en etkin bigimde
miidahale ederek, emniyet giicleriyle isbirligi halinde halkin daha giivenli ve huzurlu bir ortamda

yasamasina firsat saglanmasi.

1- Her tiirlii denetim (Pazar yerleri, acik alanda satis yapan ve halk sagligini tehdit eden tiim
faaliyetlerin kontrol altina alinmasi) ve bu denetimlerin niteliginin artirilmasi.

2- Zabitanin varligini 6n plana ¢ikaracak etkinlikleri artirarak, kamu diizenini bozmaya egilimli
kisilerde denetim bilincini olusturmak, vatandaslarda zabitaya giiven ve isbirligi duygusunun

gelistirilmesi.

3- Vatandaglarda tiiketici bilincini gelistirerek Belediye Zabitasinin etkinliginin artirilmasi ve
isyerleri iizerindeki oto kontroliin vatandaslar araciligiyla saglanmasi.

4- Tlgemizdeki tiim isyerlerinin ruhsat ydniinden etkin bir sekilde denetlenerek kayit altina
alinmasi ve isgallerin azaltilmasi.

5- Is yerlerinde, Rutin ruhsat denetimlerinin yapilmasina devam edilmesi.
6- Denetim sonrasi tespit edilen ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandirilmasi.

7- Sehir igerisindeki Ana caddeler ile sokaklarda isgallerin kaldirilmasi amaciyla aktif bir
sekilde caligsmak.



8- Dilenci denetimleri ile [lgemiz merkezinde dilencileri takip etmek ve dnlemek.

9- Belediyemiz miicavir smirlart igerisinde faaliyeti devam eden semt pazarlarinda
vatandaslarimizin rahat bir ortamda aligveris yapabilmeleri saglanmak.

10- Goniilli Zabita Teskilatinin kurulmast.

11-Zabita Miidiirligli Personelinin Denetimlerin Daha Seffaf Ve Diizenli Bir Sekilde
Yapilmasimin Saglanmasit Amaciyla Yaka Kamerasi Alimini Gergeklestirmek.

12-Zabita Miidiirliigii Biinyesinde Halkimizi Tiiketici Hakkinda Bilgilendirmek Igin Tiiketici
Haklar1 Bilgilendirme Brosiirleri Yapmak.

13- Merkez Zabita Miidiirliigiine bagli, Karakol birimleri olusturmak.

14-Yetkilerimiz Cergevesinde Vatandasimizin Rahatlig1 Icin Zabita Teskilat1 igerisinde Mobil
Ekipler Olusturularak Talep Ve Sikayetleri En Cabuk Ve Adil Bir Bicimde Yerine Getirmek.

Arz ederim. 25.02.2022

Mehmet YILDIZ
Zabita Mudiri



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Park ve Bahceler Miidiirliigii

01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
10.03.2022

Yusuf YILDIZ
Ergani Belediyesi
Park ve Bahgeler Miidiirti



I- GENEL BILGILER

Miidiirliigimiiz; park ve bahge alanlarinda peyzaj mimari tekniklerini kullanarak, kentin
dokusuna zarar vermeden, sehrin estetik goriiniimiine dikkat alarak daha yasanabilir ¢evreler insa
etme calisma gayesini yiiriitiir.

Miidiirliik birimine iliskin faaliyetler; park ve bahge yapimi, ¢ocuk bahgesi, oyun alanlarin
yapimi, spor alanlarin yapim islerini program dahilinde yiiriitiir. Stratejik planlamaya uygun olarak
Park ve Bahgeler Miidiirliiglinlin yatirim programini hazirlamak, Belediye siirlari i¢inde yer alan
Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 tarafindan Korumaya alinan Anit Niteligindeki agaglarin korunmasi
iliskin islemlerin (kesim, budama vb.) kanuni sinirlar i¢inde yapilmasini saglar, Kullanim 6mriinti
tamamlayan ve peyzaj mimarisine uygun Ozelligini kaybeden parklar1 yeniden projelendirip
diizenleyerek kullanima agmak,

Tim mevcut park alanlarmi, kent mobilyalarmin ve g¢ocuk oyun aletlerinin temini,
montajinin yapilmasi, bunlarin siirekli bakimlarinin yapmak. Halkin tim istek ve sikayetlerini
yerinde inceleyerek, aydinlatict bilgi vermek ve gerekli ¢alismalar yiiriitmek. Mevcut park ve
rekreasyon alanlariin temizlik, budama, giibreleme, sulama vb. bakimlarin1 yaparak bu alanlarin
stirdiiriilebilirligini saglamak. Yesil alanlarin sulanmasi icin sulama sistemlerini kurmak, ihtiyag
duyulan suyu teminini saglamak. Sehir icinde kavsaklarda ve parklarda havuz yapimi ve bu
havuzlarin bakimlarinin temizliklerinin yapilmasini, agaclarin budanmasi, sulama, giibreleme, bogaz
acma vb. bakimlarinin yapmak. Yeni tesis edilen kavsak ve parklarda parke tas dosenmesini
yapmak. Sehrimizdeki cami, okul ve kamu dairelerin bahgelerinin tanziminde proje ve peyzaj
caligmasinda yardimci olmak. Faaliyetlerimizin kurumsal olarak belli bir kalite, standartta

ulasabilmesi i¢in gerekli 6zen ve ¢aligmalar etkin bir sekilde yiiriitmektir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

Park ve Bahgeler Miidiirliigiin hizmet amaci; Ilge smirlari dahilinde halkin ihtiyaglarini ve
kiltir yapisim1 dikkate alarak; degisen, gelisen zamanla birlikte ¢agdas yasanabilir bir cevreye
ulagsmanin ¢aligma, gayreti ile miimkiin olabilecegini ve bu bilingle attigimiz her adimda bu giinden
yarma hep daha iyisi i¢in ¢aba gosterecegimizi. Bu ¢abamizin “insana hizmet” oldugunu gorerek.
Vatandaslarimizin saglikli bir ¢evrede rahat ve huzurlu nefes alip, dinlenebilmeleri i¢in; dogay1
koruyarak, ekolojik dengenin estetigini bozmadan, sehrin dokusuna uygun yeni yesil alanlar
yapmaktir. Beceri ve yeteneklerimizi gelistirerek, yeniliklere agik ihtiyaca cevap verebilen kaliteli
hizmet verme amacini hedeflemekteyiz.

Midiirliigtimiiz; Hizmet 6nceliklerimiz den ilgemizin ihtiya¢ duydugu yesil alan miktarimi daha
da arttirarak, sehrimizdeki her yas grubunun taleplerini karsilayacak parklar, ¢ocuk oyun alanlari,
bisiklet yolu vb. sosyal yapilar olusturarak halkin kullanimina sunmak. Halkimizin
dinlenebilecekleri mesire yerleri ve sporlarini giivenli bir sekilde yapabilecekleri spor alanlari

yapmak, Sehrimizin c¢evresini giizellestirerek goriintii kirliligini engellemek. Yaptigimiz ve



yapacagimiz iglerde halkimiza; huzurlu, saglikli ve yasanabilir ortamlar saglamaktir. Bunu yerine
getirirken yapacagimiz islerde yasa uygun, esitlik ilkesine bagl kalarak vatandaslarimiza ve gevreye

saygili olmak hedeflenmistir.

*Sehir Merkezi girisi orta refiij peyzaj ve mevsimlik ¢icek calismasi.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 Miidiir, 1 Memur, 3 Kadrolu is¢i gérev almakta
olup ayrica Belediyemize bagli Personel A.S biinyesinde Siirekli is¢i kadrosunda gorev yapmakta
olan 1 Ziraat miihendisi, 1 Gida miihendisi, 1 Veteriner, 1 Biiro Personeli ve park ve bahge gorevlisi
( 59 kisi) olmak tizere birimimizin faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii faaliyet donemi i¢inde belediyemize ait Yaprak toplama
makinesi 3 adet, su tankeri 4 adet, harfiyat kamyonu 1 adet, pikap 2 adet, ¢im traktorii 1 adet, ¢im
bigme makinesi 12 adet, aga¢c budama makinesi 3 adet, ¢ali budama araci 1 adet, su traktorii 1 adet
ve diger teknik arac ve gereglerle eksi olanlarin alimi yapilmis ve var olan araglar onarilip mevcut

isler ylrtitiilmiistiir.

Midirligiimiiziin tstlendigi gorev gercevesinde, Teknik bilgi ve beceriye sahip personelleriyle
ilgemiz genel goriiniimiinii Peyzaj Mimari ile modern sehir dokusunu bulusturarak zengin, modern

kent haline doniisiimiine dnciiliik etmistir.



Yesil alanlarda kullanilmak {izere mevsimlik bitki ve c¢icekler park ve bahgelerde
kullanilmastyla ilgenin goriiniimiine renk katmistir. Park alanlarinda kullanilan kent mobilyalari
deforme olmus olanlarin bakimi yapilmis eksik olan alanlara yenileri alinmistir. Ilgemizin yesil alan
250.272.00 m2 olup bakim, yenileme, sulama, giibreleme ile birlikte peyzaj ¢alismalar1 yapilmistir.
Ayrica sokak hayvanlari i¢in birimiz veteriner hekim esliginde ¢alismalar programlanarak ilgemize
sokak hayvanlar1 ile ilgili hizmet vermeye baslanmistir. Ilgemiz Hayvan Bakim evi ve
Rehabilitasyon merkezi yapilmasi icin Cevre ve Sehircilik Bakanligiyla yazismalar baglatilmis
faaliyetler siirdiiriilmektedir. Ilge merkez ve mahallelerinde bulunan Kiiltiir ve Tabiat Varligimizi
temsil eden ve korumaya alinan anit agaclarin bakimlar1 6zen gosterilerek yapilmaktadir.
Yiiriitmekte oldugumuz yesil alanlarin bakim ve korunmasi islerinin daha verimli olmasi ve
ilgemizin ihtiyaglarma cevap vermesi agisindan birim ¢alisma ve ihtiyaglarina zamaninda gereken
onem ve hassasiyetin gosterilmesi onem arz etmektedir. Faaliyetlere iliskin rapor ve gorseller

asagida sunulmustur.




2021 DONEM FAALIYETLERI

*ilce merkez mahallelerinde i;e_ii:)llan cocuk *Parklarimizda budama ¢aligmast.
Parki.

*Sehir Merkezi Botanik park
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*Orta Reﬁijlerde mevsimlik ¢igek dikimi. _*ASOkak hayvanlart i¢in yapilan kedi evi yapimi.

*Sokak hayvanlarin bakim ve tedavi edilmesi. *[lge yesil alanlarinda ¢apa ve peyzaj diizenlemesi.

1. Tlge merkez giris ve ¢ikis (Elazig-Diyarbakir Karayolu ) bulunan orta ve kenar refiijlerde
kurumus agaglarin yerine yenilerinin dikilmesi, Cimlendirme ve mevsimlik siis bitkileri (
Nergis, marol, lale, siimbiil ve menekse vb.) ekimi yapilmistir.

2. Elazig-Diyarbakir karayolu, 30 metrelik yol, 20 metrelik, istasyon caddesi ¢ermik kavsag,
yeni hastane caddesi ve dicle -TOKI caddesi orta ve kenar refiijlerin yikik ve kirtk olan
bordur taslar1 onarilip ve yamalanmustir.

3. Mevcut bulunan Eski Sebze Hali park, Recep Durak parki, Botanik Park, Fatih mahallesi
parki, TOKI 1 ve TOKI 2 parklari, Manolya Parki, Saat Kulesi, Huzur park, Orman park,
Genglik parki, Murat Sar1 parki, Istasyon parki, Nifi Dag1 parki bakim ve onarimdan
gecirilmistir.(sulama ve elektrik tesisatinin bakim onarimi, yipranmis ve kullanilmaz hale
gelen ahsap malzemeleri ve metal gurubundaki ( Istasyon parkinda bulunan ahsap banklar
boyanmis ) diger parklardaki kullanilmayan malzemeler yenilenmistir.

4. 4 Adet su tankeri ile Tlgemizin yesil alanlarinin sulamas1 yapilmis. Ilgemizde yapilan asfalt
calismasindan dolay1 ¢ikan tozlari bertaraf etmek ve semt pazarlarin yikanip daha hijyenik
olmasi i¢in ¢aligmalar faaliyet donemi i¢inde diizenli periyotlarda yapilmistir. Su ariza ve



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

otomatik sulama kontrol ekibi peyzaj sulama tesisatlarinin bakimlarini periyodik olarak
yapmakta olup yesil alanlarin korunmasini saglamistir.

Ilgemizdeki mevcut agaclarin ve ¢im alanlarmin korunmasi igin gerekli giibreleme islemleri
yapilmis ve deforme olan ¢imli alanlarin yamalama islemi tamamlanmustir.

fllgemizde Inan¢ Kkiiltiiriinii simgeleyen Makam Dagi Tiirbesi aydmlatma ve peyzaj
diizenlenmesi yapilarak, refiijlerin bakim, tadilat, onarimi ve boyama islerini bitirip hizmete
sunmustur.

Hastane Caddesi ve Yeni sehir Sitlerindeki orta refiijlerde yapilan calismalar ile merkez
noktalarin ¢im ve siis bitkileriyle ( Nergis, siimbiil, lale, lahana, Kadife Cicegi, Menekse )
daha estetik goriintii verilmistir.

Park ve Yesil alanlarimizdaki topragin daha verimli olabilmesi ( 8500 kg Kompozit ) giibre
alim1 yapilmistir. Ayrica toprak ciftlik giibresi ve toprak diizenleyiciler kullanilarak daha
verimli duruma getirilmistir. Aga¢ ve cali gurubunun yabanci otlardan arindirilip bakim
geceklestirilmistir.

Midiirliigiimiize bagli parklarimiz toplamada 12 ilge merkez mahallesinde bulunan 67 park
gorevlisi tarafindan haftanin 7 glinii parklarimizin bakimi ve temizligi yapilmaktadir.

2021 yilinda toplamda 1.700 adet fidan dagitildi. Ayrica 10 farkli kurumla is birligi igerisinde
18.000 adet fidan toprakla bulusturuldu.

. Tlge merkezinde 2020-2021 faaliyet doneminde planlanan yeni park projeleri tamamlanmis

olup;

Kaya Yapi Sitesin 0n tarafinda yeni yapilan ( 1500m2) alana yeni park yapim isi
tamamlanmis olup halkimizin hizmetine agilmistir. Sirinevler mahallesinde de ( 300m2 )
alana da cocuk parki yapilmistir. Fatih Mahallesinde ( 950 m2 ) alanlarina yeni parklar
yapilmistir.

Ilgemiz Adnan Menderes Mahallesi Kiralan Mevkiinde bulunan 15389 Metrekarelik alana
(Orman park) adi altinda agaclarin ve ¢im bakimi yapilmistir. 1203 metrekarelik bir alanda (
Manolya park) agaclandirma, ¢imlendirme, 1siklandirma islemi yapilip ahsap bank ve
zemine siis taglar1 yil iginde deforme olanlarin tadilatla yenilenmesi yapilmistir.

. Adnan Menderes Mahallesi Dicle yolu Askeriye kavsagi ile Bilim Sanat Merkezinde, TOKI
refiij bakim onarimlari ile peyzaj ¢alismalart yiiriitiiliistiir.

20 metrelik yol diye adlandirilmis Adnan Menderes Mahallesi yeni hastane ile Orman Park
arasinda bulunan yola 75 adet led’li aydinlatma direkleri arza ve tadilat islemleri yapilmis ara
bosluklar agaclandirilip ¢imlendirilmistir.

llgemiz genelinde covid-19 salgimi ile miicadele kapsaminda dezenfektan islemi
midiirliigiimiizce yapilmistir. Gelen sikayetler dogrultusunda dezenfekta islemlerimiz devam
etmistir. Ilcemizde bulunan tiim kurum, kurulus ve halkimiza maske, eldiven, kolonya ve
dezenfektan dagitimi yapilmistir.

Ilge genelinde, belediyemiz biinyesinde yer alan parklarin aydinlatma direklerinin bakim,
tadilat ve eksiklikler giderilerek parklarin aydinlatilmasi saglanmistir.

llgemizde yapilan asfalt calismasindan dolayr c¢ikan tozlar1 bertaraf etmek icin
midirligiimiize baglh sulama tankerleri ile cadde ve sokaklar sulanmas1 periyodik olarak
yapilmustir.



18. 2020-2021 donemi igerisinde veteriner hekim esliginde sokak hayvanlarina yonelik olarak
yapilan ¢aligmalarimizda, 15 kdpek ve 5 kedi acil tedavisi yapildiktan sonra Diyarbakir
Hayvan Bakim ve Rehabilitasyona merkezine sevk edilmistir.

19. ilgemiz merkezinde bulunan sokak hayvanlarinin ( 20 den fazla kedi ve képegin )tedavisi yapildi.1
Adet yasakli irk olan pitpull cinsi képek Diyarbakir Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon merkezine sevk
edilmistir. ilcemizin Sokak hayvanlari icin gerekli ilag ve mama temini saglanmistir.

20. [lgemizde yapilmasi planlanan 1500 adet kapasiteye sahip olacak olan sokak hayvanlarina
yonelik beslenme, barinma ve saglik ihtiyaclarmim giderilmesi amaciyla, ilgemize baglh
Caferan koyii 115 ada 2 parsel nolu alanda yapilmasi planlanan Hayvan Bakim evi ve
Rehabilitasyon merkezi yapinin yapilmasi i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligiyla yazigsmalar
baslatilmis olup konuyla ilgili calismalar stindiiriilmektedir.

21. 2022 yihi faaliyet ¢alismalarimizda ilgemiz mahallelerinde ihtiya¢ dahilinde yapilmasi
planlana 4 adet park yapim isi programlanmistir.

22. Sehir merkezindeki biitiin yesil alanlar ve parklar birlikte giibreleme ve zararli hayvanlara
miicadele i¢in ilaglamamalar yapilmistir.

VI-PERFORMANS BiLGIiLERIi

Ilgemizin daha yasanilir bir kent diizeyine erismesi i¢in var olan yesil alanlara yenilerinin
eklenmesi ile halkin ihtiyaclarina cevap verecek diizeye getirilmesi gerckmektedir.
Miidiirligiimiiziin hizmet verimliligini artirmak i¢in Park ve yesil alanlarda kullanilmaya ihtiyag
duyulan teknik ara¢ ve gereclerin eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli ¢alismanin yapilmasi
gerekmektedir. Ilgemiz iklim kosularm neden oldugu siddetli kuraklik nedeniyle Park ve yesil
alanlarda sulamaya duyulan ihtiyacin 6nemi artmistir. Bu alanlarin sulanmasinda kullanilmak tizere (
4 adet )su tankerine,l adet araca acil ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica ilgenin genislenen yesil alanlarin
artmasiyla birlikte bu alanlarin bakiminda kullanilmak {izere ( 8 adet) ¢im bigme makinesine, gerekli

olan alanlarin yesillendirilmesi i¢in ¢im tohumuna, ilag ve gilibre alim1 6nem arz etmektedir.

V. KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birimimizin eksik arag-gere¢ nedeniyle yesil alanlarin bakimlarinda zaman zaman
aksamalar yasanmakta olup eksik ara¢ ve gere¢ takviyesinin yapilmasi gerekmektedir. Gelisen
ve cagin gereksinimleri dogrultusunda hizmetlerin daha saglikl yiiriitiilmesi i¢in azami caba
sarf edilmektedir. Mevcut yeterli olmayan teknik ara¢ ve gerecler ile yerine getirilmeye
calisilan hizmetlerin verimini artirmak, saglikli yiiriitiilmesi i¢in eksikliklerin temini 6nem arz

etmektedir



VI. ONERIi VE TEDBIRLER

flgemiz de bertaraf edilmis mera alanlari ile hazineye ait arazilerde goriintii kirliligine
neden olana alanlarin tespitinin yapilmasi i¢in Imar Miidiirliigiince gerekli ¢alismalar1 yapilip
miidiirliigiimiizi bu konuda bilgilendirmesi gerekmektedir. Iklim degisikliginin getirdigi
siddetli kurakligin etkisiyle birlikte yesil alanlarimizin sulanmasinda ciddi problemler
yaganmakta olup, bu alanlarin sulanmasinda kullanilan sulama tankerlerine duyulan ihtiyag
artmistir. ilgemizin yesil alanlarinin genisletilmesi ile birlikte bu alanlarin bakimlar1 ve
korunmasi igin yetersiz personel oldugundan hizmetlerimizin yerine getirilmesinde aksamalar

yaganilmaktadir. Yetersiz teknik ve diger elaman ihtiyacinin giderilmesi 6nem arz etmektedir.

Sehrimizin artan ve gelisen demografik yapisi ile birlikte yesil alanlara duyulan
ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir. Yesil alanlarin bakimi ve korunmasi konusunda daha

bilingli, duyarli olunmasi i¢in gerekli 6nem ve hassasiyet gosterilmeye devam edilecektir.

Arz ederim. 10.03.2022

Yusuf YILDIZ
Ergani Belediyesi
Park ve Bahgeler Miidiirti



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ

KULTUR ve SOSYAL ISLER
MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
01.03.2022

Musa Burak YAKA
Ergani Belediyesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

01.01.2021-31.12.2021 TARIHLERi ARASI FAALIYET RAPORU

Kiltir ve Sosyal isler Midurligiimiiziin 2021 yili genel bilgileri, amag,hedef ve

faaliyetlerine iliskin rapor elimizdeki verilerin On vyargisiz ve tarafsiz bir tarzda
degerlendiriimesiyle hesap verilebilirlik ve sadelik ilkeleri dogrultusunda eksiksiz ve tum
faaliyet sonuglarina agiklama getirebilecek tarzda hazirlanarak asagida sunulmustur.

| ) GENEL BILGILER :

< MISYON VE ViZYON:

Belediyenin organlari tarafindan alinan kararlari durust bir sekilde uygulamak

mevcut kaynaklarimizi etkili ve verimli bir sekilde vatandaslarimizin lehine kullanmak
vatandaslarimiz icin verilen Kultlrel ve Sosyal hizmetleri en iyi sekilde uygulamak;
llcemizdeki yagsam kalitesini yukseltmektir.

< YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kiltiir ve Sosyal isler Miduirligi gorevleri :

Y V V

YV V V

lice halkina yoénelik her diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve egitsel etkinlikler dizenlemek.
Kalturel, sanatsal ve egditsel yayinlar yapmak.

Cocuk ve vyetigkinlere yonelik tiyatro gosterileri sahnelemek, sinema gosterimi
yapmak.

Kultur,sanat,turizm ve egitim alaninda sergi ve fuarlar dizenlemek.
Kultur,sanat,turizm,egitim ve eglence amagli her duzeyde
senlik,festival,kampanya,turnuva ve gosteriler organize etmek.

Gorev ve cgalisma alaniyla ilgili olarak Universiteler,meslek kuruluglari,sivil toplum
kuruluglar ve ilgcedeki diger kurumlar ile isbirligi yapmak.

Milli ve dini gunler,6zel gun ve haftalarla ilgili 6zel programlar yapmak.

lice halki arasinda sosyal ve kiulturel iliskileri gelistirmek ve kiltirel degerlerin
korunmasi konusunda c¢alismalar yapmak.

Tarihi ve kultirel mekanlara geziler duzenlemek.

Sehir halkina,okuma aliskanh@i kazandirmak icin,ktttiphane,sehir kitapliklari,okuma
salonlari ve gezici kitapliklar olusturmak ve duzenlemek.

Kitap toplamak ve okullara dagitmak. Mduzikkarikatir gibi guzel sanatlar
desteklemek.

Tarihi eserleri,dogal zenginlikleri korumak,geligtirmek ve tanitmak.

Okuma yazma kurslari agmak

El sanatlari ,beceri kazandirma,meslek edindirmeye iligkin kurslar ile hobi amach
kurslar duzenlemek.

Kadin ve cocuklarin sorunlari icin ¢ozumler uretmek,ihtiyacglarini
kargilamak,kadinlarin toplum iginde guglendiriimesini,istihdam edilmesini ¢ocuklarin
saglikh gelisimini saglamak amaciyla kadin ve ¢gocuklara yonelik proje ve programlar
hazirlamak ve uygulamaya gecgirmek.



» Belediye sinirlari iginde yasamlarini
vatandaglarimiza butge imkanlar
bulunmak.

» Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

surduren kimsesiz ve yardima muhtag
dogrultusunda sosyal yardim ve destekte

< IDAREYE ILiSKIN BILGILER
e FiZIKSEL YAPI

Asagida tablolastiriimis Fiziki kaynaklar ; 1 Mudur odasi , 1 personel odasi ve
bilgisayar ve yazicilar faal durumdadir.

BIRIM HIZMET YERI CALISMA ALANI FiZiKi KAYNAKLAR
Kltiir ve Sosyal Isler | 1 Adet bilgisayar
Mudurlaga Idari Bina 1. kat Mudir Odasi 1 Adet yazici

Kultir ve Sosyal Isler _ Sozlesmeli Personel | 1  Adet bilgisayar
Mudurlaga Idari Bina giris. kat (Sosyolog) 1 Adet yazici

e ORGUT YAPISI
Kultir ve Sosyal Isler MuduarlGginin érgit yapisi asagida oldugu gibidir.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDUR V.

SOZLESMELI MEMUR (SOSYOLOG)

BEDEN iSCISI

[I-)AMAC VE HEDEFLER

> Kltiir ve Sosyal isler Midiirligii tim calismalarinda;

> Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, tarafsizlik ve hukuka uygunlugu
saglamak,

> Hizmetlerin temin ve sunumunda, yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibi ile
hareket etmek,

> Nitelikli, Gretken ve ¢agdas yontemlerle verimlilik saglamak,

> Temel insan hak ve 6zgurlikleri gercevesinde sosyal belediyecilik ¢alismalari
yapmak,

> Belediye kaynaklarinin kullaniminda verimliligi saglamak,

> Diger kurumlari ve sivil toplum kuruluglari ile koordinasyonu saglamak temel

ilkelerini esas alir.



> Kentin tarihi degerlerine ve kultirel zenginliklerine sahip ¢ikmak, gin isigina
cikarilmasina, var olanlarin tanitiimasina yardimci olmak.

Ill-) FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

> Diyarbakir Vali’'mizin ilgemize yol acilis téreni icin gelmesinden dolayi protokol
organizasyonu yapilip, vatandaglarimiza lokma dagitimi yapiimistir.
> Sehit annelerine anneler gunuande hediyeler alinip belediye yonetimi tarafindan

ziyaret edilmigtir.
> 23 Nisan,19 Mayis ve 29 Ekim bayramlari i¢cin bayraklar alinip tum ilge sokaklari
bayraklarla donatiimig, havai figsekler patlatilip kutlamalar yapiimistir.

» Engelliler gunu nedeniyle engelli cocuklarimiza birimimizce akilli kol saati alinip
Bagkanimiz tarafindan hediye edilmistir.

7 S

» Ergani Kaymakamimiz ve Belediye Bagkan V. Sn. Ahmet KARAASLAN ‘in
talimatlariyla, Down sendromlu 18 yasindaki Osman’'in asker olma hayali
gerceklestirildi.



> -15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gunt etkinlikleri yapilarak
vatandaglarimiza yiyecek ve igecek dagitimi yapilmistir.

> licedeki diger kurumlarla isbirligi yapiimis ve bu kurumlara her turli destek
verilmistir

> Yardima muhtag vatandaglarimiza
dagitilmak tzere Tarim Kredi Kooperatifi'nden toplam 3000 adet gida kolisi alinip
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan muhtag ailelere dagitimi
yapilmistir.



-Kandil gecesi munasebeti ile kandil simidi paketi dagitiip vatandaslarimizin kandili
kutlanmigtir.

> -Cenazesi olan vatandaslarimizin acisini bir nebze de olsa paylasmak amaci ile
dir.

N 2

> Ogretmenler Gunu vesilesi ile ilgemizdeki tim dgretmenlerimize powerbank
(tasinabilir sarj aleti) ve ajanda hediye edilmis, 6gretmenler gini kutlanmistir.




> Motosikleti ile gegimini saglayan engelli vatandagimizin motosikletinin galinmasi
nedeni ile Kiltir ve Sosyal Isler Birimi olarak Baskanimizin talimatiyla
vatandasimiza yeni bir motosiklet alinmistir.

> 31 kirsal mahallede izciler Kampta adli gocuk oyunu sergilenmis ve cocuk
dergileri hediye edilerek, c¢ocuklarin kulturel ve sanatsal faaliyetlere katilimi
saglanmistir.

> Kirsal mahallelerimizde bulunan okullardaki ogrencilerimize dagitiimak Uzere
toplam 2500 adet okul ¢antasi alinip ilge Milli Egitim MUddrliglu destegi ile dagitimi
yapilmigtir.

> Diyarbakir annelerine Kutulu Kuran-1 Kerim ve bayrak alinip Baskanimiz

tarafindan ziyaret edilip,hediye olarak verildi.
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> Asure ayl nedeni ile halkimiza asure dagitimi yapildi.

> Sosyal faaliyetlerde kullaniimak minyatir mize ve minyatlur ingaat seti alilip
gerekli yerlerde kullaniimaktadir.

> llgemiz Nifus Midurligi'mizin talebi Gzerine bu midirligimiize biro malzemesi

alinmis ve kurum tadilati yapilmistir.
» Bedensel engelli iki vatandasimizin talebi GUzerine akulu tekerlekli sandalye alinip

vatandaglarimiza hediye edilmigtir.
> Trafik Haftasi vesilesiyle surlculere kolonya dagitilip kurallara uymalari

konusunda bilgi verildi.



GECESI

Konusmaci Dr_Sakir DICLEHAN
Sezai Karakoc’un lzinde

W HITtUHer SSleni

Tarith: 14 Ocak Cuma Saat: 17.45
Yer: Ergani Halk EZitim Merkezi Konferans Salonu

ATHIMIET
HARAASL ARN

licemiz 6nemli yazar ve sairlerinden olan Sezai KARAKOC' un vefatindan dolayr merkez
camimizde mevlit okunarak, Ergani Halk
Egitim Merkezi’'nde anma gecesi duzenlendi.

> Baskanimizin talimatiyla, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan
belirlenen yetim gocuklara sinema ve yemek etkinligi yapildi.



SON DAKIKA MAGAZIN SPOR EK

HABERLERCOM HABER

KOPEK SALDIRISINDA KECGILERI
OSLDU, BELEDIYE 5 TANE HEDIYE
ETTI

Demiroren Haber Ajans: - Haberler | Guncel
13 Ekim 2021 Carsamba 11:13

DIYARBAKIR'IN Ergani iigesinde kSpeklerin saldinsiyla 3 kegisi dlen Mine
Karahan'a, Kaymakam ve Belediye Baskan Vekili Ahmet Karaaslan'in
talimatiyla 5 kegl hediye ediidl.

DIYARBAKIR N Ergani iicesinde kopeklern saldinsiyla 3 kecisi olen Mine Karahan's
Kaymakam ve Belediye Baskan Veakili Ahmet Karaaslan'in alimatiyia 5 kegl hadiye ediidi

Adnan Menderes Mahalles: Bezirgan Kume Evier’'nde bir sure once Mine Karahan'a ant
kecgilerden 3'u kopekiernin saldirisiyla oldu. Hasta annesiyle yasayan ve gecimini besicilikten
saglayan Karahan, olen kegilenn fotografin cekip, durumu bir dilekgeyle kaymakamhga
bildirdi. Durumu ogrenen Kaymakam ve Belediye Baskan Vekili Ahmet Karaaslanin
talmatiyla Karahan'a 5 keci, testim ediidi

Kecileri ile gecimi saglayan ve hayvanlari kopekler tarafindan telef edilen
muhtag¢ vatandagimiza birimimizce hayvan alindi.

| o s == A . B

—_—

Tekirdag Kapakli Belediyesi tarafindan ilgemizde vyapilan tiyatro etkinligi
organizasyonu yapilip ekip birimimizce agirlanmistir.



> Duzenli olarak aylik cocuk dergileri personellerimiz tarafindan okullarda

ogrencilerimize dagitildi.
| o= ' . N

> llcemiz kiiltirel miraslarindan olan Ergani Makam Dagi’'nin restorasyonu yapildi
ve kafeterya agilarak halkimiza hizmet verilmektedir.

> Ergani ilge Spor Kullplerine malzeme alinip, destek verildi.

> lige Emniyet Mudurliigu tarafindan talep edilen Emniyet Midarligu binasinin

bakim ve onarim isi yapilmistir.

> Kurumumuza bagli bulunan Konferans Salonuna bir adet yemek masasi takimi
alinip gelen misafirler agirlanmaktadir.



IV) KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kaltdr ve sosyal isler mudirligl olarak personel eksikligimiz bulunmakta olup
istenilen ¢alismalar yapilmakta zorlanmaktayiz.

Ulkemizde de bas gdsteren pandemi dolayisiyla kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler,
tiyatro sinema gosterimi, turnuva vs bir stire ara verilmis olup 2021 yilinda
kademeli olarak bu etkinliklerin yapilmasi maske ve mesafe sarti ile yapilmaya
baslanmistir.

Yardima muhta¢ vatandaslarimiza bu sirecte elimizden geldigince ulasmaya
calistik ve birim imkanlari dogrultusunda ulasiimaya devam edilecektir.

Tim resmi, dini bayram ve kutlamalarda Kiiltir ve Sosyal isler Midirligi
olarak gerekli calismalar yapilmis olup, diger resmi kurumlarla isbirligi
yapilmistir.

Belediye yonetiminin verdigi tim is ve islemler en uygun sekilde yerine
getirilmistir.

V) ONERI VE TEDBIRLER

Gelismekte olan ilcemizde Kiltiir ve Sosyal isler Mudirligiu olarak Sosyal

Belediyecilik anlaminda g¢alismalarin ylritilmesi igin  personel ihtiyacimizin

giderilmesi gerekmektedir.

olup,

ilcemiz kdy ve mahallelerine sosyal belediyecilik adi altinda calismalar yapilacak
Kiltir ve Sosyal isler Mudurltgi’niin tim imkanlar kullanilarak kiltiirel,

sanatsal ve sportif aktiviteler yapilmasi planlanmaktadir.

Arz ederim.

01.03.2021

Musa Burak YAKA
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Yap1 Kontrol Miidiirliigii

01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
YAPI KONTROL MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Yap1 ve Kontrol Miidiirliigii
03.03.2022

Engin KAN
Ergani Belediyesi
Yap1 ve Kontrol Miid. V.



| - GENEL BILGILER

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve bu miidiirliige bagli Yap1 Kontrol Miidiirliigi,
Emlak Istimlak Miidiirliigii Mays 2020 tarihinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine baglanmis olup
tek miidiirliikte toplanmustir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde Imar ve Sehircilik Miidiirii V.(Insaat
Miihendisi), Insaat Miihendisi (1 kisi), Insaat Teknikeri (2 kisi), Makina Miihendisi (1 kisi),
Mimar(1 kisi), Memur (1 kisi) ve Adres ve Numarataj eleman1 (2 kisi) olmak {izere toplam 9 kisi
gorev yapmaktadir. Sorumlulugumuzdaki biitiin is ve islemler 5393 Sayili1 Belediye Kanunu, 5216
Sayili Biiyiliksehir Belediye Kanunu, 4708 Sayili Yapt1 Denetim Hakkinda Kanunu ve bu kanun
cercevesinde diizenlenen yodnetmelikler, 3194 sayili Imar Kanunu ve bu kanun cergevesinde
diizenlenen Yonetmeliklere uygun sekilde yiirtitiilmektedir.

Il — AMAC ve HEDEFLER

Uygulama Imar Plan1 ve Nazim Imar Plam ile bu planlara ait plan notlari, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 4708 Sayili Yap1 Denetim Hakkinda
Kanunu ve bu kanun ¢ercevesinde diizenlenen yonetmelikler, 3194 sayili Imar Kanunu ve bu kanun
cergevesinde diizenlenen Yonetmeliklere uygun bicimde yapilasmanin saglanmast ve plan
biitiinliigliniin bozulmamas1 miidiirliiglimiiziin 6ncelikleri arasindadir.

Kacgak yapilara yonelik denetimlerin yapilmasi, carpik ve kagak yapilagsmay1 engellemek ana
amacimiz olup yapt denetim kuruluglart ile ilgili hak edigler dosyalarin1 gergeklestirmek
gorevlerimiz arasinda yer almaktadir.

11l — FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Midiirligiimiizce 56 adet Metruk Bina Belediyemizce gerekli giivenlik onlemleri alinarak
yiktirilmistir.

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

[lgemizin en biiyiik sorunlarindan biri olarak gboze carpan carpik yapilagmanmn Oniine
gecilebilmesi, Yiiriirliikteki Uygulama Imar Planlarmim tam ve diizgiin bir bicimde uygulanmasi
biiyiikk 6nem arz etmektedir. Carpik yapilasmanin Oniine gecilmesi ve buna yonelik isleyisin daha
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in miidiirliigiin personellerle desteklenmesi gerekmektedir.

Arz ederim. 03.03.2022

Engin KAN
Yapi ve Kontrol Miidiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Destek Hizmetleri Miiddirliigu

01 OCAK 2021 - 31 ARALIK 2021
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU’NUN
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ

FAALIYET RAPORUDUR



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Destek Hizmetleri Midirligi
08.03.2022

Hasan KACAR
Ergani Belediyesi
Destek Hizmetleri Miidiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYESI

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

2021 FAALIYET RAPORU

Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiiziin 2021 yili genel bilgileri, amag, hedef ve faaliyetlerine
iligkin rapor; elimizdeki verilerin 6n yargisiz ve tarafsiz bir tarzda degerlendirilmesiyle hesap
verilebilirlik ve sadelik ilkeleri dogrultusunda, eksiksiz ve tiim faaliyet sonuclarina agiklama
getirebilecek tarzda hazirlanarak asagida sunulmustur.

1) GENEL BILGILER:
< MISYON VE VIZYON:

Belediyemizin organlari tarafindan alinan kararlari mevzuata uygun bir sekilde uygulamak,
mevcut kaynaklarimizi etkili ve verimli bir sekilde vatandaslarimizin lehine kullanmak,
vatandaslarimiz i¢in araglarimizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in bakim ve onarim faaliyetlerini en
iyi sekilde uygulamak, ilgemizdeki yasam kalitesini yiikseltmektir.

< YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Parcga alimlari butgenin 46.21.11.49.01.3.9.00.5.03.7.3.03 ve
46.21.11.49.01.3.9.00.5.03.7.3.04 no’ lu butge tertibi Gzerinden yapilmaktadir.

» Belediyeye alinacak her turlid motorlu tasit ve is makinelerinin atélye, alet, yedek
parca alimlarinin teknik sartnamesini hazirlamak.

» Belediyenin tamir ve bakim atdlyeleri ve tasitlar icin gerekli takim, alet, tezgah,
yedek parga, lastik, yagd, benzin, motorin vb. ihtiyaglarin temini icin birimlerden gelen
talepleri yerine getirmek.

» Belediyemiz hizmetlerinde calistirilan her turlt aracin, yag, antifriz, akaryakit olarak
periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak.

» Kullanilmasi verimsiz hale diismus, ekonomik 6mrini tamamlamis olan motorlu
tasitlarin atolye ve aletlerin ilgili mevzuat geregi servis disi kalmasi, ayrilmasi igin
ilgili birime teklifte bulunmak.

» Makine ve tasitlarin tamir bakim ve ikmal islerine ait yazigsma, evrak ve dosyalama
islemlerinin duzenli bir gsekilde arsivlenmesini saglamak

» Tum araglarin yikama iglemlerini gergeklestirmek.



% IDAREYE ILISKIN BILGILER

% FiZiKSEL YAPI

DESTEK MUDUR ODASI BELEDIYE 1 ADET BILGISAYAR 1 ADET
HiZMETLERI SARAYI 1. KAT | YAZICI
MUDURLUGU
DESTEK 1IMEMUR1 BELEDIYE 1 ADET BILGISAYAR 1 ADET
HiZMETLERI PERSONEL iSCi | SARAYI 1. KAT | YAZICI
MUDURLUGU ODASI
DESTEK MAKINA VE ILCE OTOGARI > 1 Personel Odasi
HIZMETLERI IKMAL ARKA KISMI -1 Adet Bilgisayar
MUDURLUGU ATOLYESI -1 Adet Yazic1
» 1 Tamirhane Atolyesi
» 1 Kaynak Atolyesi
» 1 Adet Yikama Yeri
> 1 Adet Yaglama Servisi
» Teknik Donanimlar I¢in
Gerekli olan Arag¢-Gerecler
ARAC LISTEMIZ
Cift Kabinli Pikap 6 Adet
Binek Arag 2 Adet
Binek Kamyonet Arac 3 Adet
Traktor 4 Adet
Cop Kamyonet 2 Adet
Su Tankeri 4 Adet
Kepgce 5 Adet
Lastikli Ekskavator 1 Adet
Silindir 2 Adet
Yiikleyici Kepce 1 Adet
Paletli Kepce 2 Adet
Greydyer 1 Adet
Kamyon 6 Adet
Sikistirmali Cop araci 16 Adet
Sikistirmah Cop Kamyonu 2 Adet
Vakumlu Yol Siipiirme Araci 3 Adet
Konteyner Yikama Araci 1 Adet
Traktor Kepce 1 Adet
2021 Yilinda Belediyemize Alinan Araclar
Kar Kiireme Araci(Kamyon- 3 Adet
Mercedes)
Hidromek (Kazici-Yiikleyici) 1 Adet
Mst Paletli Kepce (Kazici-Yiikleyici) 1 Adet




<% ORGUT YAPISI

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin 6rgiit yapisi asagidaki gibidir.

MUDUR 1 Kisi
MEMUR 1 Kisi
KADROLU ISCI 2 KiSI
KONTROL CAVUSU 1 KiSi
BELEDIYE SIRKET iSCISi 8 KiSi

Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde 1 Miidiir ve 1 Memur gorev

yapmakta olup; Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2 Kadrolu Isci ve 9 Belediye Sirket iscisi ile
diger isler yuirtitilmektedir.

I1) AMAC VE HEDEFLER:

>

vV VWV 'V

>

Belediyemiz biinyesinde bulunan arac¢larin daha 1yi hizmet verebilmesi,
hizmetlerini eksiksiz yerine getirebilmesi i¢in gerekli tiim bakim ve onarimlar
titizlikle yiiriitme amacinday1z.

Mevcut makine parkindaki araglarin ve is makinelerinin ekonomik dmriinti
dolduranlarin yerine, yenilerinin mali yillara gore alinarak tiim birimlere belediye
hizmetlerinin aksamadan yerine getirebilmesi i¢in ara¢ tahsisi yapmak.

Atolye hizmet binasinda bir akaryakit istasyonu kurularak hizmet araglarina ve is
makinelerine ekonomik akaryakit teminini saglamak.

Belediyemizin arag ihale islemlerinde birimimize diisen evrak konularini en kisa
zamanda, en 1yi sekilde yapilmasi ve sonug¢landirilmasini saglamak.

Arag kullanan sofor sayisini artirmak.

Tamir bakim onarim kademelerini son sistem haline getirerek tamir bakim ve
onarimlarin daha seri yapilmasini saglamak.

Bakim onarim kademesindeki personel sayisini artirmak.

I11) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:



Ergani Belediyesinin sundugu hizmetlere alt yap1 destegi saglayan Destek Hizmetler
Miidiirliigii 2021 yili icerisinde 3 Adet Kar Kiireme Araci(Mercedes Kamyon), 1 Adet
Hidromek Kepge alimi yapilip hizmete sunulmustur.

Destek Hizmetleri Midiirliigi olarak 1 Adet Mst Paletli Kepge(Kazici-Yiikleyici)
vatandaglarimizin hizmetine sunulmus olup; atélye, muhtelif is makineleri, damperli
kamyonlar, ¢0p toplama araglari, su tankerleri, kamyonet, kepce, kamyon, greyder,
silindir, traktor, binek araglar, ¢im bigme, aga¢ kesme, asfalt kesme araglarina bakim ve
onarim hizmeti vermektedir.

Ayrica araglarin sigorta, ruhsat, plaka degisimi vb. isleri yapilmaktadir. Belediye
hizmet binasinda bulunan sandalye koltuk ve masalarin yenileme isi ve Belediye hizmet
birimleri i¢in alinmasi diigiiniilen ara¢ ve gereglerle ilgili destek saglamak.



PERFORMANS BILGILERI

» Destek Hizmetleri Miidirliigiimiiz daha saglikli ve halkin ihtiyaglarina cevap
verecek bir sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli olan araglar belediyemiz
tarafindan alinmustir.

» Arac¢ alim ve modernize teknik destek :%100

» Tamirat (var olan atdlye ve teknik personel bazinda ):%100

» Diger Birim memnuniyeti: %100

V) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

» Belediye yonetiminin kararl ve iiretken olusu,

» Caligmalarimizin hiyerarsik yapiya uygun disiplin anlayisi,
» Gorev ve sorumluluk bilincinin yiiksek olusu,

> Ust yénetimle uyumlu ve huzurlu ¢alisma imkani

» Belediye Baskaninin yenilige agik olmasi

ZAYIFLIKLAR

» Atodlye binasinin yetersizligi

» Onarim i¢in takim, alet ve edevat vb.nin yetersizligi,

» Yedek par¢a stokunun olmamasi (araglardaki gesitlilik nedeniyle)
» Kaporta ve agir is makinesi tamircisi sayisinin yetersizligi

» Teknik Personel sayisinin yetersiz olmasi

V) ONERI VE TEDBIRLER

Arag park alanlarinin yenilenmesi, makine ikmal alaninin sehir disina ¢ikarilmasi, arag
sayilarinin daha da artirilmasi ve birim i¢i miidiirliiklerle iletisim eksikliginin giderilmesiyle daha
rahat ve daha iyi bir hizmetin sunulacag: kanaatindeyiz.

< TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

TALEP VE SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI HER GUN
%100

ARACLARIN BAKIMI VE ONARIMI HER GUN
%100

ARACLARIN YIKANMASI HER GUN
%100

Bu pandemi déneminde araglarimizin daha iyi hizmet vermesi igin Destek Hizmetleri
Muaduarlugu olarak vatandaglarimiz igin tum imkanlarimizi kullanip, daha guzel bir kent i¢in
gerekli galigmalar yapilacaktir.

Arz ederim. 08.03.2022

Hasan KACAR

Destek Hizmetleri Midiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
28.02.2022

Abubekir KAYMAZ
Ergani Belediyesi
Insan Kay.ve Egt. Miidiirii



SUNUS

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gdrevlerin
mudiirligi ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek {izere; 5393 sayili Belediye kanunu ile
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve
Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik
hiikiimlerine uygun olarak Ergani Belediye Meclisinin 03.02.2009 tarih ve 07 karari ile kurulmustur.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bagli olarak Insan Kaynaklari Birimi ve
Evlendirme Birimi bulunmaktadir. Insan Kaynaklar1 Biriminde 1 personel ve Evlendirme Biriminde
ise 3 personel olmak iizere miidiirliigiin is ve islemleri toplam 4 personel ile yiiriitiilmektedir. Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii belediyemiz hizmet binasi igerisinde 3.katta bulunmaktadir. Evlendirme
birimi ise ilgemiz istasyon Mahallesinde Tren Gari iist kisminda bulunan Belediyemiz Aile Parki
icerisindeki ek binada hizmet vermektedir. 2021 yili faaliyetlerimizin gergeklestirilmesi siirecinde
bizler, katkis1 olan tiim c¢alisma arkadaslarimiza ve bizlere destegini esirgemeyen iist yOnetim
birimlerine tesekkiir eder, 2022 yili faaliyetlerinde de tiim ¢alisma arkadaslarimiza basarilar dilerim.

I. GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Saglikli, planl ve siirekli gelisimiyle bugiiniine ve yarinina yon veren bir Kent ile Kentine aidiyet
duyan, hosgorii iklimini ve birlikte yasama kiiltiiriinii 6zlimsemis, huzur ve refah igerisinde yagsayan
Kentliler i¢in etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hizmetler ve ¢oziimler sunmak.

Vizyon

Ergani Ilgemizi yerelden evrensele marka bir kent olarak tasiyan, gii¢lendiren, huzurlu ve mutlu bir
sehir haline getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler {ireten ve korudugu degerleriyle “Arzu
Edilen Ergani” i¢in model bir belediye olmak.

B.Gorev, Yetki ve Sorumluklar
Miidiirliigiin Gorevleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeliginde Miudiirliiglin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

Midiirliik Yetkisi

MADDE 7) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim goérevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 8) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskanimca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zenle yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

MADDE 9-1) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigiin her tiirli ¢alismalarim
diizenler.



MADDE 9-2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Tahakkuk amiri, Harcama Yetkilisi ve
Miidiirliik personelinin 1. Disiplin amiridir.

MADDE 9-3) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyon
saglar.

MADDE 9-4) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

MADDE 9-5) Belediyenin istihdam yonetimi, isgiicii planlamasi ve organizasyonu performans
degerlendirme, oneri 6diil sistemi, kurum personeline yonelik hizmet i¢i e8itim ve diger egitim
faaliyetlerini yasal mevzuat ¢ergevesinde yonetimce belirlenmis genel politika ve prensiplere uygun
olarak planlamak, organize etmek ve yiiriitmekten, bu amacla oneriler hazirlamak, arastirmalar
yapmak, tiim birimlerin uyum i¢inde ¢aligabilmesi i¢in eleman se¢im ve yerlestirmesini yapmak,
kendisine bagli elemanlarin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve egitimleri saglamak sureti ile birim
ici verimi artirmak, personele yonelik verimi artirici ¢alismalar yapmaktan Bagkanlik Makamina
kars1 ve varsa Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 10) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

MADDE 10-1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4688/6289 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yo6netmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik, ilgili Bakanliklarm Teblig ve Genelgeleri
ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli
ve verimli bir bicimde yiirlitmek.

MADDE 10-2) Belediye ve Bagl Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik g¢ercevesinde; ihtiya¢c duyulan nitelik, unvan ve sayida memur,
sozlesmeli personel, siirekli ig¢i ve gegici is pozisyonlarinda calisacak personellerin istihdaminin
saglanmas1 amaciyla; kadrolarin tespiti, kadro ihdasi, kadro degisikligi, kadro iptali, stirekli isci
kadrolar1, kadrolarin kullanim1 ve kadro kiitiikleriyle ilgili is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde
yiriitmek. Bu konularda Belediye Meclisine sunulmas1 gereken bilgileri, evraklari, teklifleri ve
gerekce raporlarini; siiresinde ve eksiksiz olarak sunmak ve Belediye meclisinin almis oldugu
kararlar1 uygulamak ve miudiirliik uygulamalariyla ilgili meclis kararlarini arsivlemek.

MADDE 10-3) Belediyedeki memur personelin 6zlikk haklari ve istihdami ile ilgili; memur alim,
0zliik dosyas1 tanzim etme, atama, aylik maas, zam ve tazminatlar, aile yardimi, sosyal yardimlar,
toplu s6zlesmeden kaynaklanan mali ve sosyal haklar, sosyal giivenlik, kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesi, intibak, idari gorevlere atanma, goérevde yiikselme, smif degisikligi, gérev ve yer
degisikligi, gecici gorevlendirme, ikinci gorev, vekalet gorevi, askerlikle iliskiler, sendika iligkileri,
yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, refakat izni, rapor, gecici is géremezlik hali, hamilelik halinde
calisma ve siit izni, ayliksiz izin, mal bildirimi, disiplin cezalari, nakil, emeklilik ve istifa konularina
iliskin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek ve tayin, terfi kadro degisikligi, askerlik
durumlari, iicretsiz izinler unvan degisiklikleri gibi 6zliik bilgilerini siiresi iginde HITAP programina
islemek,

MADDE 10-4) Belediyedeki is¢i personelin 6zlik haklart ve istihdamu ile ilgili; is¢i alimi, 6zliik
dosyasi tanzim etme, atama, igyeri bildirimi, ise baglama ve sosyal giivenlik, aylik maas, sosyal hak
ve yardimlar, calisma siireleri, fazla mesai, gece mesaisi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde ¢alisma, is sozlesmesi, toplu is s6zlesmesi, toplu is sdzlesmesinden dogan mali ve sosyal
haklar, sendika iliskileri, askerlikle iligkiler, gorev ve yer degisikligi, calisma kosullarinda degisiklik,



izin, hastalik, rapor, gecici is goremezlik hali, hamilelik halinde ¢alisma ve siit izni, mal bildirimi,
disiplin cezalari, emeklilik, kidem tazminati, sézlesmenin feshi, istifa konularina iligkin is ve
islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

MADDE 10-5) Belediye Kanununun 49. Maddesine gore calistirilacak sozlesmeli personellerin
sozlesmelerini hazirlamak ve Baskanlik Onayma sunmak, uygun goriildiigiinde soézlesmelerin
yenilenme ve iptal islemlerini yapmak. S6zlesmeli personellerin 6zliik dosyalarini tanzim etme, ise
baslama ve sosyal giivenlik, aylik sozlesme iicreti tahakkuku, calisma siireleri, gorev ve yer
degisikligi, calisma kosullarinda degisiklik, izin, hastalik, rapor, mal bildirimi, disiplin cezalari,
emeklilik, kidem tazminati, sdzlesmenin feshi, istifa konularma iliskin is ve islemleri mevzuata
uygun bir sekilde yiirlitmek.

MADDE 10-6) Kamu kurum ve kuruluslarindaki memurlar arasindan, belediyemizde birim miidiirii
ve Ust yonetici kadrolarma yapilacak gecici gorevlendirmelere iliskin yazismalar1 ve tim resmi
islemleri Belediye Kanununun 49. Maddesi ve Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimlerine gore
yiirlitmek. Bu personellerin gorevlendirildikleri siire zarfindaki 6zliik isleri, mali haklar1 ile diger
sosyal haklari, sosyal gilivenlik islemleri, izinleri ve ayrilislarina iliskin is ve islemleri mevzuata

uygun bir sekilde yiirlitmek.

MADDE 10-7) Belediye Baskanmin 6zliikk haklari ile ilgili her tirli is ve islemleri; 5393 sayili
Belediye Kanununu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitmek.

MADDE 10-8) Belediye meclis iiyeleri arasindan gorevlendirilen Belediye Baskan Yardimecilarinin
0zliik haklar ile ilgili olarak; 6zliik dosyasi tanzim etme, ise baslama, taleplerine gore bir sosyal
giivenlik kurumuyla iliskilendirme, aylik 6denek, izin, hastalik, rapor, gegici is géremezlik hali, mal
bildirimi, istifa konularina iliskin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

MADDE 10-9) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore; Belediyemizde staj yapma talepleri olan
Ogrencilerin taleplerini almak ve mesleki egitim durumlarma gore gruplandirarak siiresi icerisinde
Bagkanlik makamina sunmak. Staj yapmalari uygun goriilen ogrencilerle ilgili her tiirlii is ve
islemleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

MADDE 10-10) Belediye Kanununun ilgili maddeleri uyarinca; tiizel kisiligi kaldirilarak
Belediyemize katilan belediyelerin kadrolarinin ve personelinin; devralma, uygun kadro ve unvan,
atama ve mali haklarina iliskin is ve islemlerini mevzuat ger¢evesinde yapmak.

MADDE 10-11) Is kanununun; Oziirlii, Eski Hiikiimlii, Terér Magduru ve benzeri durumdaki
kisileri ¢alistirma zorunlulugunu iceren maddeleri ¢ercevesinde; mevzuatin belirledigi miktar ya da
oranlardaki 6zirlii, eski hiikiimlii, teror magduru ve benzeri durumdaki is¢iyi; mesleklerine uygun
islerde, saglik kurulu raporuna gore beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla ilgili her
tirli 1s ve islemleri 1ilgili mevzuata uygun olarak baslatmak, takip etmek, yapmak ve
sonuclandirmak.

MADDE 10-12) Belediye birimlerinde gorevli is¢i personelin Disiplin isleriyle ilgili olarak;

a) Disiplin dosyalarin1 tanzim etmek,

b) Disiplin cezasin gerektiren fiil ve hallerine iligkin bilgi ve tespitleri toparlamak,

c¢) Disiplinsizligi goriilen personele mevzuatta ongoriilen cezalarin verilmesi igin ilgili dosya ve
evraklar1 disiplin kurullarina sunmak,

d) Disiplin kurullarinin sekretaryasini1 yapmak,

e) Disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarini uygulamak ve arsivlemek.

MADDE 10-13) Kanunda belirtilen siireler igerisinde tiim birimlerdeki memur personelin basari ve
performans bilgilerini toplamak ve degerlendirmek. Belediye Kanunu ve ilgili mevzuatinda
belirlenmis olan sayi, miktar ve oranlar1 ge¢cmemek {izere; basart durumlarina gore Belediye
Memurlarina ikramiye ddenmesi konusunda Enciimence karar alinmak {izere Baskanlik Makamina
teklifte bulunmak ve alinan Enciimen Kararlarini uygulamak.



MADDE 10-14) Belediyemiz adina, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme
Kanunu ¢ercevesinde kamu isvereni ile sendikalar arasinda yapilmasi gereken is ve islemleri
mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

Ilgili mevzuat kapsaminda;
a) Sendikaya tiye olan memurlarin tiyelik bildirimlerini almak
b) Bildirimlerin mevzuata uygun olup olmadigini incelemek,

¢) Uygun olan bildirimleri gecerli kabul ederek iiyelik 6dentilerine esas olmak iizere dosyasinda
muhafaza etmek,

d) Uyelik o&dentilerinin memurun ayhigindan kesilerek ilgili sendikalarin banka hesabina
yatirilmasini saglamak,

e) Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini mevzuatta ongériilen siirelerde isyerinde
herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal diizeyde duyurulabilecek diger araclarla ilan etmek,

f) Uygun olmayan bildirimleri dikkate almayarak ilgilisine ve sendikalara yazili olarak bildirmek,

g) Uyelikten gekilme bildirimlerini almak ve bildirimin bir drnegini siiresi igerisinde ilgili sendikaya
gondermek,

h) Memuriyet gorevinden g¢ekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden
ayrilanlar ilgili sendikalara siiresi igerisinde bildirmek,

1) Sendikalarin ve konfederasyonlarin temsilcileri ile yonetim ve denetim kurullarinda gorev alan
personelin hak izinlerini mevzuata uygun olarak diizenleyip kullandirmak,

J) Sendika ve konfederasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilan personelin; siiresi igerisinde yazili
olarak bagvurmasi halinde, kurumdaki gorevine atanmastyla ilgili yasal is ve islemleri yapmak.

MADDE 10-15) 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununun 22.
Maddesi ve Yerel Yonetim Hizmet koluna iliskin Mali ve Sosyal haklara dair imzalanan toplu
sOzlesme geregince Belediyemizde gorev yapmakta olan memur personele yonelik Sosyal Denge
Sozlesmesi Calismalarini yiirlitmek, imzalanmas1 halinde maas tahakkuklarini yapmak, yilik izin
disindaki izin ve raporlarda kesintileri takip etmek,

MADDE 10-16) 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun “Sendika
ve konfederasyonlarin {iye sayilarinin tespit edilmesi ve Toplu Sozlesme Gorlismeleri” konularini
iceren hiikiimleri ¢ercevesinde;

a) Her yilin 15 Mayzs tarihi itibartyla (kanunda belirlenmis olan tarih itibariyla) kurumun kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerinin listesi ile
tiyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin tiyelerini gosterir listeyi hazirlamak,

b) Her yil 15 Mayis tarihini takip eden 5 is giinii igerisinde (kanunda Ongdriilen tarih ve siireler
igerisinde) Tespit Toplantis1 diizenlemek ve bu toplantinin yer ve zamanini siiresi igerisinde
sendikalara ve diger katilimcilara bildirmek, toplantiya kurum adina isveren vekili ile tahakkuk
memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisinin katilimini saglamak,

MADDE 10-17) Belediyemiz adina, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
gergevesinde;



a) Isveren ile is¢i sendikalar1 arasinda yapilmasi gereken is ve islemleri mevzuata uygun olarak
yiirlitmek.

b) Toplu Sozlesme i¢in yetkilendirilecek sendikanin tespit edilmesine iligkin olarak; Calisma ve
Sosyal Giivenlik bakanliginca her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanacak istatistikleri takip
etmek, istatistiklerin gercege uygunlugunu kontrol etmek, ger¢ege aykirilik durumunda siiresi
icerinde itiraz etmek ve gerektiginde is mahkemesine bagvurulmasini saglamak.

c¢) Gerektiginde; toplu is sdzlesmesi yapmak tizere, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yaziyla
basvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini istemek.

d) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen sendika ile toplu sozlesme
goriismelerinin mevzuata uygun bir sekilde yliriitiilmesini saglayacak tiim prosediirleri Belediyemiz
adina takip etmek ve yiiriitmek. Toplu is s6zlesmesi siirecinin tiim asamalarinda, Belediyemizin
yetkililerini zamaninda ve saglikli bir sekilde bilgilendirmek ve toplantilarda hazir bulunmalarini
saglamak.

e) Toplu goriismenin sonunda anlagmaya varilirsa; taraflarca imzalanan toplu is sézlesmesinin bir
niishasini Belediyemiz adina teslim almak ve muhafaza etmek. Uyusmazlik olmasi durumunda ise;
mevzuatta isverence yapilmasi gereken is ve igslemleri belediyemiz adina takip etmek ve yiiriitmek.

f) Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grevler ile siyasal amagli grev, genel grev,
dayanisma grevi, isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve diger direnisler hakkinda kanun
dis1 grevin miieyyidelerinin uygulanmasini saglamak.

g) Isyeri giivenliginin saglanmasmi, makine ve demirbas esyalar ile gereglerin korunmasini,
hammadde ile yar1 mamul ve mamul maddelerin bozulmasinin énlenmesini, hayvan ve bitkilerin
korunmasimi gerceklestirecek isgilerin; kanuni grev ve lokavt kapsami disinda tutulmasini
saglayacak yasal ig ve islemleri siiresi icerisinde yapmak.

MADDE 10-18) Belediye Meclisi Denetim Komisyonunun disaridan Uzman gorevlendirmeyi
uygun gormesi ve istemesi durumunda; kurum disindan goérevlendirilecek uzman personellerle ilgili
ozlik is ve islemlerini yiirlitmek. (Gerekli goriilmesi halinde; bu goérev Baskanlik Makami’nin
OLUR’ u ile Belediyenin bir baska birimine verilebilir.)

MADDE 10-19) Midirligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siiresi igerisinde yerine getirmek. Gerektiginde diger miudiirliiklerden gelen hizmet ici
egitim taleplerini almak ve degerlendirmek. Kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, meslek
kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar1 ile isbirligi ve ortak calismalar planlayarak, belediye
birimlerinin hizmet i¢i egitim taleplerini karsilamak.

MADDE 10-20) Belediye personelinin, gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin
Belediye personelinin egitimi amaciyla, hizmet i¢i egitim programlari diizenlenir. Bu programlarin,
Belediye personelinin egitim ihtiyag ve tiiriine gore, Belediyede veya yurt i¢inde yetistirilmesi ve tist
gorevlere hazirlanmasi ile hizmette verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasi amaciyla,
Belediye tarafindan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi saglanir.

MADDE 10-21) Belediye personelinin akademik calismalariyla ve yiiksek Ogrenimleriyle ilgili
olarak gerekli izinleri ve onaylar1 almak.

MADDE 10-22) Gorevde yiikselme egitim ve sinavlariyla ilgili olarak; smavi oncesi ve sonrasi
yapilacak is ve islemleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde ytiriitmek.

MADDE 10-23) Kamu kurum ve kuruluslarinin, iiniversitelerin, meslek odalarinin, sivil toplum
kuruluslarinin mesleki egitimle ilgili seminer ve kurs programlarindan belediye personelini siiresi
igerisinde haberdar etmek.



MADDE 10-24) Personelin belediyeden, miidiirliikten ve diger birimlerden beklentilerini ve
belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla personelle sinirli olarak
anket yapmak/yaptirmak.

MADDE 10-25) Personelin hizmet bilincini artirmak ve belediyemize karsi aidiyet duygusunu
giiclendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar, sergiler, yarismalar ve kampanyalar, sportif ve
sosyokiiltiire]l amacli organizasyonlar diizenlemek, uzmanlardan olusan jiiriler olusturmak,
derecelendirmeler yapmak ve tesvik amaclh ddiiller vermek. Buna ek olarak; brosiir, kitapg¢ik, CD,
film calismas1 yaptirmak ve bu calismalar1 belediye personeline dagitmak, bu konuda basin yayin
kuruluslar1 ve tiniversitelerle isbirligi yapmak.

MADDE 10-26) 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatl geregince
belediyemizde is saglig1 ve Giivenligi konusunda gerekli ¢alismalarin koordinasyonunu Is Sagligi ve
Giivenligi birimi tarafindan saglanir.

MADDE 10-27) Is Saghig1 ve Giivenligi Kalite yonetim Sisteminin gerektirdigi calismalar1 yapar.

C.idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziki Yap1

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Belediye Merkez Binas1 3. katinda hizmetlerini
yiirlitmektedir.

2. Orgiit Yapisi

MUDUR

insan Kaynaklari Birimi | Evlendirme Birimi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklar
Internet, Mevzuat ile ilgili bilgisayar programi, yasal mevzuat kitaplari.

Teknolojik Malzeme Dagilimi

Malzemenin Cinsi Miktari
MasalUsti Bilgisayar 6 Ad.
Telefon Makinesi 6
Printer 6
Personel Gorev Karti Basma Makinesi 1 Ad.

4.Insan Kaynaklari Istihdam Sekli(Belediye Personeli)

KADIN ERKEK TOPLAM
Memur 1 55 56
Vekil Memur - 1 1
isci 2 14 16
Pers. A.S. Personeli 24 200 224
Toplam 27 270 297

5.Sunulan Hizmetler

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar ¢cergcevesinde tiim is¢i, memur, s6zlesmeli ve Personel A.S.’de
calisan personelin;

a) Ozliik isleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

b) Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tiim iglemlerin yiiriitiilmesi,

c¢) Egitim ve ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi,

d) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirtlmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili1 Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde yapilmaktadir.



II. AMAC VE HEDEFLER
A.ldarenin Amac ve Hedefleri

Ergani Belediyesi’nin amag ve hedefleri; “Kentliye Yonelik Hizmetler”, “Kente Yonelik Hizmetler”
ve “Kurumsal Hizmetler” olmak {izere stratejik planda 3 ana baglik altinda yer almaktadir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, asagida belirtilen amag ve hedeflere yonelik ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Kurumsal Hizmetler

Stratejik Ama¢ Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Stratejik Hedef Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

* Personel motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi

* Yeterli sayida nitelikli personel istihdaminin saglanmasi.

* Calismalarin etkin ve verimli hale getirilmesi.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.Mali Bilgiler

Miidiirliigiimiiz 2021 mali yili faaliyetlerine 17.040.000,00- TL o&denek ayrilmistir. Harcama
Kalemlerine 19.717.510,00 TL harcanmis olup, Yedek Odenekten 2.677.510,00 TL denek biitge
kalemlerine aktarilmistir.

B.Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

* Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim o6zliikk islemleri yaninda
calisanlarin hak ve menfaatlerinin temini ve disiplin islemleri de Midiirliigiimiizce yiiriitilmiistiir.

e 2021 yihi igerisinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Yénetmeligine istinaden kurumumuzun
ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli kadro diizenlemeleri yapilmastir.

* Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin 5510 sayili Kanununun 4. Maddesinin 1. Fikrasinin ¢
bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin (memur personelin) hizmet bilgilerinin elektronik ortama
aktarilmasi hakkindaki teblig uyarinca 2012 yili igerisinde tim memur personelin detayli 6zlik
dosya bilgileri elektronik ortamda HITAP veri tabanina veri girisleri yapilmis olup, 2021 yili
icerisinde de tamamlanmas1 gereken ve yeni veri giriglerinin yapilmasina devam edilmistir.

* 2021 y1l1 igerisinde memur personelin 6grenim intibaki ve hizmet intibaki yapilmistir.

* Bu hizmetlerin disinda Belediye bilinyesine is talepleri degerlendirilerek islemlerinin
gerceklestirilmesi saglanmistir.

* 2021 il igerisinde daha Onceki yillarda sozlesmeli statiide goreve baslayan 7 Sozlesmeli
Personelin s6zlesmesi yenilenmis olup, sozlesmeli personel ile ilgili islemler gerceklestirilmistir.

2021 Y1l Evrak Akis1

Gelen Evrak Sayisi 542
Giden Evrak Sayisi 344
Toplam Evrak Sayisi 886

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

» Midiirliiglimiiziin koklii ve oturmus bir teskilat olmasindan kaynaklanan, mesleki bilgi ve beceri
ile egitim diizeyi yiiksek olmasi sebebiyle reform ve yeniliklere uyma kabiliyetinin yiiksek olmasi.

* Miidiirliik icerisindeki gorev dagiliminin adil, bilgi ve beceri kistaslar1 géz oniine alinarak yapiliyor
olmast.

* Kurumun teknolojik alt yapisinin iyi olmas1 ve personelin teknolojik gelismelere a¢ik olmasi.

* Yénetimin yenilik¢i ve yapici Insan Kaynaklari yaklagimu.



B.Zayifliklar

* Personel istihdaminda farkli istihdam tiirlerinin olmasi; iicret ve sosyal haklar bakimindan verim
diisiiriicii etkiler olusturmaktadir.
» Gerek Birimler ve gerekse personel arasinda diyalogun ve iletisimin zayif olmasi

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Ozellikle kurum igi iletisim ve birimler aras1 isbirligi ve diyalog ortaminin saglanmasi énem arz
etmektedir. Bakanlik onayli diizenlenecek olan seminerlere personelin diizenli olarak katiliminin
saglanmasinin verimli olacagi kanaatindeyim.

Arz ederim. 28.02.2022

Abubekir KAYMAZ
Insan Kay.ve Egt. Miidiirii



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
BASIN, YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii
10.03.2022

Burcu CELEN
Ergani Belediyesi
Basm Yaym ve Halkla liskiler Miidiir V.



01.01.2021-31.12.2021 TARIHLERI ARASI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU’NUN
FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'niin temel isleri, belediye is ve islemleri ile ilgili
olarak toplum ile yonetim arasinda saglikli bir iletisim kurulmasina yardimc1 olmak ve islevin 6zt
belediyemiz ¢alismalariyla ilgili olarak halka bilgiler aktarmak, halkin belediye ¢aligmalarina iliskin
diistincelerini almak ve taleplerine yanit vermektir.

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Mudiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesine
ve Norm Kadro Ilke ve Standartlarina uygun olarak belediyemiz meclis karariyla ihdas edilmis;
5018 Sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine
dayanilarak hazirlanan yonetmelik dogrultusunda faaliyetlerini icra etmektedir.

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’'nde, 1 Miidiir Vekili (Memur) ve 3 Ergani
Belediyesi Personel A.S. ¢alisani ile faaliyet yiirtitiilmektedir.

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii;

1-  Basin Yaymn Alt Birimi

2-  Halkla iliskiler ve Bilgi Edinme Alt Biriminden olusur.
2-AMAC:

Basin Yayimn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmas:
ve tanitilmasi amaciyla; hedef kitlelerle etkin ve saglikli iletisimi saglamak ig¢in, gorsel, isitsel ve
yazili kitle iletisim araclarindan yararlanarak, kamuoyunda Ergani Belediyesi hakkinda dogru
bilgilendirmeyi saglamak amaci ile tanitim ve hizmete yonelik materyaller sunmaktadir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
Basin Yayin Alt Birimiyle ilgili yiiriitiillen faaliyetler;

e Ergani Belediyesi Resmi Internet Sayfasinda Belediyemiz haberlerini ve projelerini aktararak
sayfa isleyisi ve takibi saglanmaktadir,

e Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takip ve tespiti yapilmaktadir,

e Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan
sikayet ve Onerilerin tespit, takip ve degerlendirmeleri ¢aligmalar1 yapilmaktadir,

e Bagskanligimiz {initelerinin hizmetlerini yiiriitmelerine yardimci olabilecek Belediyecilik
konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili birimleri haberdar etmektedir,

e Bagkanligimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve biiltenleri hazirlanmakta, konuyla ilgili
fotograf ve goriintiiler medya organlarina dagitilmaktadir,

e Basin-Yaym mensuplarinin kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluglarin, muhtarliklarin
Belediyemizle iyi iliskilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik ¢calismalar
yapilmakta, karsilikli ziyaretlerde ve goriis alis verisinde bulunulmaktadir,

e Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goriis ve onerileri ilgili birimlere
iletilmekte ve hassasiyetle takip edilmektedir,



Belde sakinlerinin ihtiyaglarini ve hizmetlerimiz ile ilgili goriislerini tespit etmek iizere anket
ve benzeri caligmalar ile beklenti ve 6neriler hakkinda 6ngdrii saglanmaktadir,

Baskanlik Makaminin verdigi diger emirler yerine getirilmektedir.

2021 Yih icerisinde Tamamlanan Calismalar;

1- llgemizdeki kent mobilyalar1 ( billboard, megalight, raket) aylik diizenle etkinlik ve
hizmetlerimiz ile 6nemli giin kutlama ve anmalar1 i¢in kullanildi.

2- ilgemizde bulunan iki ana noktaya “ERGANI” yazili kent logolar1 yerlestirildi.
3- Ulusal ve yerel gazetelerde ¢alismalarimiz yayinlandi.

4- Sosyal medya hesaplari ve resmi web sayfas1 aktif bir sekilde kullanildi.

5- 2022 yil1 takvimi basildi.

6- 2021 yili faaliyetlerimizi igeren Ergani Belediyesi Biilteni basildi.

7- Cocuklara yonelik Cevreci Dergi basildi.

8- Ilge tanitimina yonelik haber biilteni, gazete ve diger elektronik ortamlarda ¢alismalar
yiirtitiildi.

9- llge tamtimi ve kiiltiir ¢aligmalarina ydnelik calismalarda sorumluluklar yerine getirildi.
(Fuar, Sempozyum, Anma Gecesi vb. Kiiltiir Etkinlikleri)

10- Ergani Belediyesi projelerinde sorumluluklar yerine getirildi. (Kadin Kiilliyesi Projesi-
Sezai Karako¢’un Izinde)

11- Belediyemizin ihtiya¢ duydugu baski ¢aligmalar1 gergeklestirildi.(Dosya, kart, imsakiye
vb.)

12- Ergani Belediyesi Brifing Raporlar hazirlandi. (Calismalarla giincellenmektedir.)

Halkla iliskiler ve Bilgi Edinme Alt Birimiyle ilgili Faaliyetler;

v

Vatandaslardan sahsen, e-posta, telefon, faks veya diger kurum bagvurular1 yoluyla gelen
sikayet, Oneri ve talepler, ilgili miidiirliiklerle temasa ge¢ilerek degerlendirilmekte; en hizli
bi¢imde ¢6zmek icin takip edilmekte, sonuglar1 izlenerek ilgili kisi ve kurumlar
bilgilendirilmektedir,

Ergani halkinin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diisilincelerini tespit etmek igin,
gerektiginde kamuoyu yoklamasi ve anket ¢aligsmasi yapilmaktadir,

CIMER (Cumhurbaskanlig letisim Merkezi) iizerinden Belediyemize yonlendirilen tiim
sikayet ve Oneriler degerlendirilmekte, zamaninda ve dogru bir sekilde sonuca
ulastirilmaktadir,

+ Yilicerisinde 214 adet CIMER Basvurusu sonuclandirilmstir.

Halkla iliskiler ile ilgili kurulmus ve sonradan hizmet gerekleri dogrultusunda kurulacak
birimlerin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek i¢in kurum i¢i diizenleme yapilmaktadir,
Bilgi Edinme Yasasi cer¢evesinde Belediyemize yapilan basvurularin ilgili midiirliiklerle
koordineli sekilde yasanin Ongordiigii siire ve sekil sartlart ig¢inde yanitlanmasi
saglanmaktadir,

Y1l icerisinde Halkla iliskiler Birimimizde 882 adet istek/sikayet kaydi alinarak ilgili
birimlere iletilmistir.

Baskanlik Makaminca verilen benzer gorevler yapilmaktadir.



Ilanlara iliskin Faaliyetler;

v

v

v

v

+

Ergani Belediyesi Meclis Kararlarin1 Ilan Panosu ve Ergani Belediyesi Resmi Web Sitesi
aracilifiyla ilan etmek.

Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetlerin ve kutlamalarin ( bayram kutlama, 6zel giin, agilis
vb.) afis, brosiir, gazete ilan1 vb. hazirlamak.

Hazirlanmis olan afis, brosiir, gazete ilam1 vb. ilgenin mubhtelif yerlerinde bulunan ilan
panolarina asmak, dagitimini yapmak, kontrol etmek ve halkin bilgilendirilmesini saglamak.
Belediyemiz tarafindan ilan edilmesi talep edilen resmi ilanlarin Belediye Ilan Panosu ve
Ergani Belediyesi Resmi Web Sitesi araciligiyla ilan etmek. (Bakanliklar, Mahkemeler, Icra
Miidiirligii, Tapu Kadastro Miidiirliigii, Karayollar1t Miidiirligii ve diger kurum ve kuruluslar
tarafindan yazilan resmi ilan yazilar1.)

Y1l icerisinde 102 adet ilan yazisi, Miidiirliigiimiizce siiresi icerisinde ilan edilerek,
arsivlenmistir.

Idari Islerle Tlgili Faaliyetler;

v
v

v

Miidiirliikk yazigsmalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yiirtitiilmektedir,

CIMER (Cumhurbaskanlig letisim Merkezi) iizerinden Belediyemize yonlendirilen tiim
sikayet ve Onerilerin konusu geregi ilgili miidiirliige iletimi saglanmaktadir ve sonucu yasal
stiresinde temin edilmektedir.

CIMER (Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi) iizerinden Kurumumuza iletilen vatandas
taleplerinin cevabi yazilar1 incelenmekte, uygun agiklama ilgili Kurum ve kisilere elektronik
ortamda ulastirilmaktadir.

Mudiirliik alt birimlerinin planlt ve programli bir sekilde ¢alismalar1 diizenlenerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasi saglanmakta, calismalar izlenmekte ve
denetlenmektedir,

Midiirliigiin calismalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi1 hazirlanmakta, Baskanligin onayina sunulmaktadir,

Bagkanlik tarafindan onaylanan calisma programinin gergeklesmesi icin gereken malzeme
temin edilmektedir,

Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler alinmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

Basm Yaym ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Belediye hizmetlerinde memnuniyeti arttirmak,

Ilge halk: iizerinde giivenilir, beklentilerin karsilandig1 giiclii bir belediye olgusunu olusturmak,
yonetime halkin katilimi saglamak, halkin farkindaligini arttirmak, yerel yonetimleri ve yerel
demokrasiyi gliclendirmek adina ¢oziimler liretmekte olup, Belediyemizin basarilarina hiz ve deger
kazandirmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER :

Y onetici, personel, arag-gere¢ vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak

yararlanma dogrultusunda;

¢ Basin yayin biriminde kullanilmak {izere telefon ve teknolojik donanimlara,
e Merkez ve kirsal mahallelerde gergeklestirdigimiz ¢aligmalarin kamuoyu ile
paylasilmasi ve arsivlenmesi amaciyla hizmet araci destegine,

e QGrafik ¢aligmalari i¢in yeterli kapasite ve performansa sahip personele ihtiyag
duyulmaktadir. 10.03.2022

Burcu CELEN

Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
03.03.2022

Engin KAN
Ergani Belediyesi
Emlak ve Istimlak Miidiir V.



| - GENEL BILGILER

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve bu miidiirliige bagli Yap1 Kontrol Miidiirliigi,
Emlak Istimlak Miidiirliigii Mays 2020 tarihinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine baglanmis olup
tek miidiirliikte toplanmustir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde Imar ve Sehircilik Miidiirii V.(Insaat
Miihendisi), Insaat Miihendisi (1 kisi), Insaat Teknikeri (2 kisi), Makina Miihendisi (1 kisi),
Mimar(1 kisi), Memur (1 kisi) ve Adres ve Numarataj eleman1 (2 kisi) olmak iizere toplam 9 kisi
gorev yapmaktadir. Sorumlulugumuzdaki biitiin is ve islemler 5393 Sayili1 Belediye Kanunu, 5216
Sayili Biiyiliksehir Belediye Kanunu, 4708 Sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanunu ve bu kanun
cercevesinde diizenlenen yodnetmelikler, 3194 sayili Imar Kanunu ve bu kanun cergevesinde
diizenlenen Yonetmeliklere uygun sekilde yiirtitiillmektedir.

Il — AMAC ve HEDEFLER

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve bu kanun
cergevesinde diizenlenen Yonetmeliklere uygun bigimde isleyisin yiiriitiilmesi miidiirliiglimiiziin
gorevlerindendir.

Belediyenin ihtiyag duydugu tasinmaz mallarin kamulagtirilmasi, satilmasi, takasi,
kiralanmas1 vb. Belediyemize ait taginmazlarin kiraya verilmesi satisi vb. is ve islemler ana
gorevlerimiz arasinda yer almaktadir.

11l - FAALIYETLERE JILISKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

-Belediyemize ait toplam 263 adet taginmaz bulunmaktadir. Lehtar oldugumuz 21 adet
tasinmaz bulunmaktadir.

-2021 yilinda Imar Kanununun 15. Ve 16. Maddeleri dogrultusunda olusan 3 adet tasinmaza
hissedarligimiz olusmus olup bu tasinmaz satisina yonelik enclimen karari1 alinmistir ve satis islemi
gerceklestirilmistir.

-Yine miilkiyeti Belediyemize ait Cukurdere Mahallesinde bulunan 244 ada 2 parsel nolu
tasinmaz 2886 DIK gére satis ihalesi yapilmistir.

-Mahkeme kararlarinin kesinlesmesi sonucu 2 adet tasinmaza yonelik kamulastirmasiz el
atma nedeniyle para ddenmistir.

- Sirinevler Mahallesi 1034 ada 21 parselde yer alan 13 adet isyeri 1 yilligina ve Aziziye
Mahallesi 424 ada 19 parselde yer alan 2 adet isyeri 3 yilligina ihale ile kiraya verilmistir.

-Sirinevler mahallesinde bulunan Belediyemize ait 842 ada 1 parsel nolu taginmaz iizerinde
bulunan binanin zemin kat1 15.04.2021 tarihi itibariyle 1 yilligia DISKI Genel Miidiirliigiine tahsis
edildigi, ayn1 binanin bodrum kat1 Ergani Kadin Girisim Kooperatifine 22.03.2021 tarihi itibariyle
10( on) yilligina kiraya verilmistir.

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES I

Yiiriirliikteki Uygulama Imar Planlarinin tam ve diizgiin bir bicimde uygulanamamasi nedeni
ile belediyemize yonelik kamulastirmasiz el atmalardan kaynakli ¢ok dava agilmakta ve agilan
davalarn tamamina yakim belediyemizce kaybedilmektedir. Ayrica Fen Isleri Miidiirliigiimiizce
kamu eline gegmeyen yollarda yol yapilmasi, Park Bahgeler Miidiirliigiince Park yapilmasi vb.
nedenler ile Belediyemize agilan davalardan dolayr belediyemiz cezai islemlere mahk(m
edilmektedir. Miidirliiglin mevcut personeli bulunmamakta ve isleyisin daha verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in personellerle desteklenmesi gerekmektedir.

Arz ederim. 03.03.2022

Engin KAN
Emlak ve istimlak Miidiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Ozel Kalem Miidiirliigii

01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
OZEL KALEM MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
Ozel Kalem Miidiirliigii
08.03.2022

Musa Burak YAKA
Ergani Belediyesi
Ozel Kalem Miidiirii



OZEL KALEM MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER:

Ozel Kalem MudirlGgi'nin temel igleri, Belediye Baskaninin ziyaretlerine gelen yurt
ici ve yurt digi konuklarin en iyi sekilde kargilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasini temin
etmek. Belediye Bagskanini ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulug gunleri vs. onemli gunlerde duzenlenen organizasyonlarda
her turlu protokol ve toren islerini, duzenlemek yurutmek ile ilgili giderleri gergeklestirmek
zaman ve Yyerlerini Belediye Baskanina bildirmek. Baskanlik makaminin toplantilarini
ayarlamak, yapilacak toplantinin giin ve saatini ilgili birimlere bildirmek. ligemizde bilim,
kultur, sanat edebiyat ve spor alanlari ile ilgenin tanitimina katki saglayacak diger alanlarda
basarili ¢alismalari gorulen kigiler, kamu kurum ve kuruluglari, meslek kuruluglari ve sivil
toplum kuruluglari i¢in tanitim ve iftihar toplantilari dizenlemek.

Ozel Kalem Midurligii;5393 Sayil Belediye Kanununun 48. maddesine ve Norm
Kadro ilke ve Standartlarina uygun olarak belediyemiz Meclis karariyla ihdas edilmis; 5018
Sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine
dayanilarak hazirlanan yénetmelik dogrultusunda faaliyetlerini icra etmektedir.

Ozel Kalem Mudirligi biinyesinde 1 Midir Vekili ve 3 isci Personel ile faaliyet
yurutulmektedir.

2-AMAG:

Ozel Kalem Mudurligu, Belediye Bagkanin ziyaret, davet, karsilama, agirlama,
ugurlama, acilis ve dini bayramlar ile mahalli kurtulug glnleri vs. 6nemli gunlerde
duzenlenen organizasyonlarda her turlu protokol ve toren islerini, duzenlemek yurutmek ile
ilgili giderleri gerceklestirmek ve Baskanlik sekretaryasini dizenleyerek Belediye
Baskaninin goérisme ve kabullerine ait hizmetleri yuratmek, Belediye Bagkaninin gunluk,
haftallk ve aylik programlarini hazirlayarak takip etmek, vatandaslar kurum ve
kuruluglardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Bagkaniyla gorusmelerini
temin etmek.

3-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER:

- Belediyemiz olarak ilgcemizin tanitimi konusunda diizenlenen uluslar arasi turizm ve
tanitim fuarlarina katilarak ilgemizin tanitimi yapilmaktadir.

- Belediye Baskani ile gorismek isteyen veya randevu talep eden vatandas ile kamu kurum
ve kuruluslarina gerekli randevu gun ve saatini bildirmek.

- Belediyemizin ¢alismalariyla ilgili billboard ve afis hazirlayarak yayinlamak.

- Baskanlik Makamina gelen misafirleri agirlanmaktadir.

-Cesitli téren, dugun ve organizasyonlara Belediye Baskani adina gicek veya celenk
gonderilmektedir.

- Bagkanlik Makami'nin verdigi diger emirler yerine getiriimektedir.

idari iglerle ilgili Faaliyetler;

e Mudurlik yazigsmalari ve buro hizmetleri ile ilgili galismalari yarutulmektedir,

e Belediyemiz birimlerinin planli ve programli bir sekilde g¢alismalari duzenlenerek,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasi saglanmakta, c¢aligsmalar
izlenmekte ve denetlenmektedir,



e Hizmetlerin yurutulmesi ile ilgili son geligmeleri takip ederek tedbirler alinmaktadir.

o -15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gunu etkinlikleri yapilarak
vatandaslarimiza yiyecek ve icecek dagitimi yapimistir.
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o Motosikleti ile ge¢imini saglayan engelli vatandasimizin motosikletinin ¢alinmasi
nedeni ile Ozel Kalem Midirligu olarak Bagkanimizin talimatiyla vatandasimiza
yeni bir motosiklet alinmigtir.



o Tekirdag Kapakli Belediyesi tarafindan ilgemizde yapilan tiyatro etkinligi
organizasyonu yapilip ekip birimimizce agirlanmistir.

o licemiz énemli yazar ve sairlerinden olan Sezai KARAKOC' un vefatindan
dolayl merkez camimizde mevlit okunarak, Ergani Halk Egitim Merkezi'nde anma
gecesi duzenlendi.



o Engelliler gint nedeniyle engelli cocuklarimiza birimimizce akilli kol saati alinip
Baskanimiz tarafindan hediye edilmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

Ozel Kalem Muidirliglu Belediye Bagkanin ile Belde halki ve kamu kurum ve
kuruluglar arasindaki iletisim saglayarak daha planli ve koordinasyonlu calismayi
saglamak.ilcemize gelen ve ilgemizin tanitimi konusunda faydali gériilen sahislarin
agirlanmasi yapilarak ilgemizi ulusal ve uluslar arasi alanda tanitimini yapmak.

ONERI VE TEDBIRLER:
Yonetici, personel, arag-gere¢ vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam

olarak yararlanma dogrultusunda teknolojik donanim, ulasim ve yeterli kapasiteye sahip
personele devamlilik esasiyla ihtiyag duyulacaktir. 08.03.2022

_l_\/Iusa Burak YAKA
Ozel Kalem Mudurt



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Bilgi Islem Miidiirliigii

01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
BILGI ISLEM MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Bilgi Islem Miidiirliigii
28.02.2022

Serafettin TURGA
Ergani Belediyesi
Bilgi Islem Miidiirii



SUNUS:

Belediyemiz Bilgi Islem Miidiirliigii; her ne kadar belediyemiz meclisinin 02.12.2019 tarihli
ve 105 sayili karartyla ihdas edilerek belediyemiz norm kadrosuna dahil edilmis ise de; ¢ok kisa bir
siire Oncesine kadar bu birime herhangi bir atama islemi yapilmamis ve dolayisiyla yakin bir
gecmise kadar da bir faaliyet alan1 olusturulmamistir.

Yeni yeni faaliyetine baslayan bu miidiirliigiimiiz; bilgi islem standartlarinin belirlenmesi ve
gelisiminin izlenmesinde, bilgi islem donanimlarinin ve yazilimmin kullanilmasinda diger kamu
kurum ve kuruluglariyla igbirligi yaparak, gelisen bilisim teknolojisini izleyerek; bunlarin belediye
blinyesine aktarimi konusunda goriis ve onerilerde bulunmaya baglamistir.

Miidiirliigiimiiz; giiniimiiz diinyasinda 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojisinin gelismesi ile
buna bagli olarak fevkalade kolayliklarin olusmasi dogrultusunda, 6zellikle kurumsal alandaki
etkilesimleri takip ederek artik kaliplasmis yonetimlerin yerine daha ¢agdas ve daha katilimei,
ozellikle bilgi ve araclarina 6nem veren bir yaklasimin sergilenmesi gerekliligini benimsemistir.

Bu dinamik stirecte; dis diinyayla rekabet etmek, belli bir standardizasyonu yakalamak, basta
bilgi ve iletisim alaninda kendi kendine yeten bir konuma ulasmak, gelisen teknolojiye ayak
uydurmak ve elde etmek dogrultusunda faaliyetlerine hiz kazandiracaktir.

| - GENEL BIiLGIiLER :

Belediyemiz Bilgi Islem Miidiirliigii Biriminin; Bilgi Islem Miidiiriiniin sevk, idare ve
koordinasyonu ile gergeklestirilen halka ve personele yonelik hizmet odakli faaliyetleri kisaca
asagida belirtildigi sekildedir. Bilgi Islem Miidiirliigii Biriminde; sadece 1 personel ile gorev
yiirtitiilmektedir.

Bilindigi iizere; Belediyemizin is ve islemlerini kolaylastiracak Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) ve yerel yonetim modiillerinin hizmete sunulmasindan itibaren (EBYS) ile diger
tiim kurum ve kuruluslarla elektronik ortamda yazigsmalara baslanilmig, bundan sonraki stireglerde de
kullanilacak olan yerel yonetim modiilleri ile ilgili islemlerin sistem ilizerinden gerceklestirilecek
olmasi, Ote yandan e-belediye projesinin hayata ge¢mesi ile vatandaslarimizin belediye
hizmetlerinden elektronik veya mobil imza ile yararlanmasina olanak saglayacak projenin hayata
gecirilebilmesi yoniinde Igisleri Bakanhg Bilgi Islem Daire Baskanligi'nin direktifleri
dogrultusunda ¢aligmalara devam edilmektedir.

Es zamanli olarak giincellenen yeni modiillerin de hayata gecirilmesine 6zen
gosterilmektedir. Bu konuda zaman zaman o6zellikle Bakanlik Bilgi Islem Daire Baskanhg ile
koordineli biri iletisim saglanmaktadir.

Bu calismalardan amag; 6zelde Bilgi Islem Miidiirliigiiniin faaliyetlerini yiiriitmesi, genelde
de kurumsal olarak belli bir kalite ve standardin saglanmasi hedeflenmektedir.



Serafettin TURGA
Bilgi Islem Miidiirii

Miidiir iletisim Bilgileri

Adres : Ergani Belediye Bagkanligi Kat: 3
Miidiir :0(412) 611 5021 (Dahili: 1127)
Sekreterlik  : 0 (412) 611 5021

Faks : 0 (412) 611 5249

Il - AMAC VE HEDEFLER :

Belediyemiz Bilgi Islem Miidiirliigii; daha diizenli ve daha etkin bir sekilde faaliyet
gosterebilmesi icin ileriye yonelik plan ve programlar gelistirerek, degisen ve gelisen mevzuatlara
zamaninda adapte olma yoniinde ¢aba sarf edecektir. Birim olarak bu yonde azim ve kararligimiz
mevcuttur.

Belediyemiz Bilgi islem Biriminin organizasyon semasi ilk etapta asagidaki sekilde
olusturulacak ve yakin bir zamanda daha aktif ortamin saglanmasina azami gayret
gosterilecektir.

MUDUR
EVRAK
BiRIMi
WEB
SISTEM BIRiMI BiRIMi TEKNIK SERVIS BiRIMi

111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiL.Gi VE DEGERLENDIiRMELER :

Bilgi Islem Miidiirliigiimiize belediyemiz biitgesinden 2021 mali yih icin 76.000,00.-TL
(Yetmis Alt1 Bin Tiirk Liras1) 6denek ayrilmis olup, bu 6denekten yeni olusturulan birimimize iki
adet bilgisayar ve donanimlari/sunucular1 satin alinarak sistem odalarina montajlar1 yapilmis, ayrica
birim personeline bagli personele; temel maaslar, zam ve tazminatlar, sosyal haklar (v.b.) ad1 altinda
O0demeler yapilmustir.




Birimimizce yapilmasi planlanan calismalar:

Teknik bilgi ve beceriye sahip personellerin temin edilerek yeterli donanimlarin da takviye edilmesi
halinde; (Ciinkii bu birim mesleki ve teknik bilgi ve beceriye sahip personelden olusmalidir.)

1. Belediyemizdeki mevcut olan i¢ ve dis midiirliiklerin yazilim ve donanim ihtiyag¢larini karsilamak
ve teknik destekte bulunmak.

2. Bilgisayar (PC), yazicilar, kesintisiz gii¢ kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak ve yaptirmak.

3. Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri iizerinde yiiklii olan programlarin bakimi ve
giincellemelerini yapmak ve yaptirmak.

4. I¢ ve dis miidiirliikler ile ilgili kurumlar arasinda network veri hatlarmi kurarak bilgi alis verisini
saglamak.

5. Genel anlamda teknik arizalarin giderilmesini saglamak.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

Belediyemiz Bilgi Islem Miidiirliigii; kisa ve orta vadede hedeflere ulasilabilmede egitime ve
bilgiye oncelik verip, teknolojik donanima da imkénlar dahilinde sahip olarak birime yeni bir ivme
kazandirmanin gayretini sergilemeye kararlidir.

Diinya 6l¢eginde bilgiye harcanan biiylik paralar géz oniine alindiginda, bilgi ve teknoloji
sahibi olmanin kiiresellesen diinyada bir giiciin ve otoritenin sembolii oldugu ortadadir.

Konunun 6nemini tam olarak kavramak, beyin takimini olusturmak ve organize olarak
duruma hakim olmak giicii ve kaliteyi elde etmenin en biiyiik geregidir. ileriye doniik plan ve proje
uygulama ve daima teknolojik ortama adapte olmak temel amag¢ olmalidir. Ciinkii ¢aligmadan ve
tiretmeden siirekli tilketmeye meyilli olmanin sonucu her zaman kiiresel giiclere mahkim olmay1
bize dayatacaktir.

V — ONERI VE TEDBIRLER :

Birimimizle ilgili faaliyet yili sonuglar: ile genel ekonomik kosullar g6z 6niine alindiginda,
biitce ve teknik personel imkénlarimizin arttirilmasi ve buna paralel olarak adeta egitim ve 6grenim
seferberliginin baslatilmasi, kurslara, seminerlere ve konferanslara katilimin saglanmasi elzemdir.
Bu dogrultuda bagli bulundugumuz bakanligin veya ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin organize
edecegi tiim egitim aktivitelerine de elden geldigince ilgili personelin katilimi saglanmalidir.

Bilgi islem Miidiirliigii olarak elden geldigince is ve islemleri en giizel bir sekilde yiiriitmeye
kararli olup, bundan sonra da ayn1 sevk ve heyecanla hizmet sunulmaya devam edilecektir.

Arz ederim. 28.02.2022

Serafettin TURGA
Bilgi Islem Miidiirii



